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Latvijas Personāla vadīšanas asociācija 
Biedru iespēju programmas nolikums
1. Mērķis

1.1. Attīstīt un veicināt profesionālo zināšanu, pieredzes apmaiņas un mūsdienīgu personāla vadīšanas metožu un principu popularizēšanu.

1.2. Veicināt sistemātisku Latvijas Personāla vadīšanas asociācijas /LPVA/ biedru aktivitāti un atbalstīt LPVA biedru personīgo iniciatīvu LPVA mērķu sasniegšanai.

1.3. Izteikt atzinību par labi padarītu darbu.

2. Vispārīgie noteikumi

2.1. Šajā dokumentā ir aprakstīta LPVA biedru Iespēju programma, turpmāk tekstā “Programma”, personīgās iniciatīvas un aktivitātes atbalstīšanai.

2.2. Programmā var piedalīties ikviens LPVA biedrs. 
2.3. Biedru aktivitāšu novērtējuma punkti tiek uzkrāti LPVA fiziskajam biedram vai juridiskajam biedram, aktīvi iesaistoties tā pilnvarotajam pārstāvim vai jebkurai personai, kam ar LPVA biedru ir noslēgtas darba tiesiskās attiecības.
2.4. Programma ir iespēju piedāvāšana LPVA biedriem piedalīties dažādos starptautiskos un vietēja mēroga personāla vadības pasākumos (kongresos, konferencēs, semināros, sanāksmēs, apmācības programmās, u.c.) Latvijā un ārpus tās.
3. Programmas darbības pamatprincipi, norises termiņi, kārtība

3.1. Programmas atbalstam un realizācijai LPVA gada budžetā tiek noteikta summa saskaņā ar biedru sapulces lēmumu. 
3.2. Novērtēšanas procedūra:
3.2.1. Biedru aktivitāšu uzskaite notiek pastāvīgi, rezultāti tiek apkopoti ne retāk kā 2 reizes gadā (janvārī un jūlijā par iepriekšējo periodu);

3.2.2. Biedru aktivitāšu uzskaiti veic LPVA Valdes nozīmēta persona, apkopotie rezultāti biedriem ir pieejami LPVA mājas lapā;

3.2.3. Strīdus par biedram uzskaitīto aktivitāšu apjomu, pēc LPVA biedra motivēta iesnieguma, izskata LPVA Valde;

3.2.4. LPVA Valde biedru iegūtos rezultātus un punktu izmantošanu iekļauj gada pārskata ziņojumā.
3.3. LPVA Valdes nozīmēta persona uzskaita visas atbalstāmās aktivitātes, kuras bez maksas veic LPVA biedri, un tās ir:
3.3.1. darbība LPVA Valdē vai pastāvīgajās komisijās;
3.3.2. līdzdalība LPVA projektos vai komisijās;
3.3.3. mācību un pieredzes apmaiņas pasākumu (semināri, lekcijas, diskusijas, pieredzes apmaiņas pasākumi, radošās darbnīcas u.c.) vadīšana saskaņā ar LPVA Pasākumu plānu (pirmo reizi, atkārtoti par to pašu tēmu); 
3.3.4. ar LPVA saskaņotas uzstāšanās konferencēs;
3.3.5. raksti mēdijos (drukātajos un elektroniskajos) pēc saskaņojuma ar LPVA; 
3.3.6. LPVA nolikumu u.c. dokumentu sagatavošana;
3.3.7. jaunu biedru piesaiste;
3.3.8. starptautiskā sadarbība;
3.3.9. sadarbības veicināšana ar citām organizācijām;
3.3.10. atbilžu sniegšana biedru forumā;
3.3.11. fondu līdzekļu piesaiste.
Atbalstāmo aktivitāšu sarakstu var papildināt ar Valdes lēmumu.

4. Biedru aktivitātes izvērtēšanas nosacījumi un metodika

4.1. Par katru punktā 3.3 minēto aktivitāti LPVA Biedriem ir iespēja saņemt konkrētu punktu skaitu, ja izpildīti obligātie nosacījumi (1.pielikums). 
4.2. LPVA Valde ne biežāk kā vienu reizi gadā var pārskatīt par katru aktivitāti piešķiramo punktu skaitu (1.pielikums).
4.3. LPVA Valde punktu izteiksmē var novērtēt jebkuras biedra LPVA labā veiktās aktivitātes. 

4.4. Juridiskā biedra pilnvarotai personai, kurai ir uzkrāti punkti, mainot/atstājot darba vietu, līdz darba tiesisko attiecību beigām ir jāiesniedz LPVA Valdei iesniegums ar lūgumu saglabāt uzkrātos punktus un viena mēneša laikā pēc darba tiesisko attiecību pārtraukšanas jāiesniedz iesniegums fiziskā biedra statusa iegūšanai vai informācija par kļūšanu par cita LPVA biedra pilnvaroto pārstāvi. Ja pilnvarotā persona pēdējā darba dienā nav iesniegusi iesniegumu, uzkrātie punkti paliek Biedram (juridiskai personai).

4.5. Ja fiziskais biedrs uzsāk darbu organizācijā, kas ir LPVA biedrs un kļūst par tās pilnvaroto pārstāvi, vai ja organizācija kļūst par LPVA biedru un viņš par tās pārstāvi, tad viņam, pirms fiziskā biedra statusa zaudēšanas, ir iespēja izvēlēties viņa uzkrātos punktus, pamatojoties uz iesniegto iesniegumu un LPVA iespējām:

4.5.1. realizēt kādā no Programmām;

4.5.2. piešķirt (piesummēt) juridiskajam biedram.

4.6. Ja biedrs ir uzkrājis punktus un viena gada laikā pēc pēdējās aktivitātes nav aktīvi iesaistījis LPVA darbībā, juridiskās personas vai viņas pilnvarotās personas individuāli uzkrātie punkti tiek dzēsti. Arī 4.5.1. punktā minētā iespēja ir jāizmanto viena gada laikā.
4.7. LPVA Valde izskata fiziskā biedra vai juridiskā biedra pilnvarotās personas iesniegumu un pieņem lēmumu par uzkrāto punktu izlietojumu vai piešķiršanu (piesummēšanu) juridiskajam vai fiziskajam biedram.

4.8. Juridiskā biedra pilnvarotā persona ir tiesīga lemt par punktu piešķiršanu konkrētam juridiskās personas darbiniekam.

5. Iespēju programmu piešķiršanas kārtība

5.1. LPVA Valdes nozīmēta persona, saskaņā ar apstiprināto metodiku, sagatavo biedru aktivitāšu izvērtējumu un iesniedz to LPVA Valdei apstiprināšanai divas reizes gadā – janvārī un jūlijā.

5.2. Valde apstiprina punktu izmantošanu Programmas ietvaros konkrētas iespējas rašanās gadījumā. 
5.3. LPVA Valde katrai iespējai, ko var piedāvāt aktīvākajiem biedriem, nosaka tās vērtību punktos. Nolikumā ir noteikti iespēju vērtēšanas kritēriji (2.pielikums).
5.4. Katra Programma ir novērtēta ar atbilstošu punktu skaitu, kas pēc konkrētās Iespējas izmantošanas tiek atskaitīti no biedra kopējiem punktiem.

5.5. Ja biedrs ir apstiprinājis savu dalību piedāvātajā Programmā, neatkarīgi no tā, vai biedrs to ir vai nav izmantojis, konkrētie Programmas punkti tiek atskaitīti, izņemot, ja organizators atceļ konkrēto aktivitāti (pasākumu).
5.6. Ja rodas situācija, ka biedriem, lai izmantotu konkrēto Programmu, pietrūkst punktu, Valde var lemt par to piešķiršanu avansā. Šādā gadījumā biedram uzkrātie punkti būs ar mīnuss zīmi. Punkti ar mīnusa zīmi ir gada laikā jādzēš ar aktivitātēm. Kā arī, Biedrs var veikt līdzfinansējumu konkrētās iespēju programmas izmantošanai.
5.7. Gada laikā neizmantotie punkti vai punkti ar mīnuss zīmi pāriet uz nākošo periodu. 
5.8. LPVA Valde vienu reizi gadā pārskata piešķiramo punktu vērtību naudas izteiksmē un Programmas novērtējumu punktos.
6. Atbildība

6.1. LPVA Valdes nozīmēta persona ir atbildīga par:
6.1.1. biedru aktivitāšu uzskaitīšanu;

6.1.2. biedru aktivitāšu uzskaitījuma apkopošanu punktu izteiksmē;
6.1.3. biedru informēšanu par apkopojuma rezultātiem un to ievietošanu LPVA mājas lapā;

6.1.4. Programmas izlietojuma punktu izteiksmē uzskaitīšanu un atrēķināšanu katram biedram.
6.2. LPVA Valde ir atbildīga par:
6.2.1. biedru aktivitāšu apkopojuma izskatīšanu un apstiprināšanu;

6.2.2. strīdu izskatīšanu par biedram uzskaitīto aktivitāšu apjomu;
6.2.3. iegūto aktivitāšu apkopojuma rezultātu un punktu izmantojuma iekļaušanu gada pārskata ziņojumā;

6.2.4. atbalstāmo aktivitāšu saraksta papildināšanu nepieciešamības gadījumā;

6.2.5. katras iespējas, ko var piedāvāt aktīvākajiem biedriem, vērtības noteikšanu punktos;

6.2.6. par katru aktivitāti piešķiramo punktu skaitu pārskatīšanu;

6.2.7. punktu izmantošanas Programmas ietvaros konkrētas iespējas rašanās gadījumā apstiprināšanu;
6.2.8. piešķiramo punktu vērtību naudas izteiksmē un Programmas novērtējumu punktos pārskatīšanu;

6.2.9. iesniegumu izskatīšanu par fiziskā biedra vai juridiskā biedra pilnvarotās personas uzkrāto punktu realizēšanu vai piešķiršanu (piesummēšanu) juridiskajam vai fiziskajam biedram.
7. Nolikuma spēkā stāšanās kārtība 

7.1. Nolikums stājas spēkā ar 2009.gada 1.oktobri. 

Pielikumi:
Pielikums Nr. 1: Atbalstāmo aktivitāšu punktu sadalījums

Pielikums Nr. 2: Iespēju programmas un to novērtēšana
Ar šo Nolikumu spēku zaudē Nolikums par biedru darbības aktivitāšu novērtēšanu, kas apstiprināts LPVA 2007.gada 6.augusta Valdes sēdē un kurā izmaiņas veiktas LPVA 2008.gada 21.februāra Valdes sēdē.
LPVA Prezidente





E.Selga
1.pielikums
Atbalstāmo aktivitāšu punktu sadalījums

	Nr.
	Atbalstāmā aktivitāte
	Obligātie nosacījumi aktivitātes atbalstīšanai
	Piešķiramie punkti

	1.
	Jaunu biedru piesaiste:

- darbinieku skaits līdz 50

- darbinieku skaits 50-250

- darbinieku skaits 251-500

- darbinieku skaits vairāk kā 500
	Punkti tiek piešķirti par vienu piesaistītu biedru pēc Valdes lēmuma par biedra uzņemšanu un jaunā biedra apstiprinājumu par to, kurš no biedriem viņu piesaistījis
	1

2

3

4

	2.
	Līdzdalība projektu grupā:

2.1. projektu grupas vadītājs

2.2. projektu grupas dalībnieks
	LPVA atbalstīts projekts. Pēc projekta beigām Valde pieņem lēmumu par piešķiramo punktu lielumu, vērtējot tā rezultātu, termiņu un sarežģītības pakāpi. 
	20
15

	3.
	Darbība pastāvīgajās komisijās:

3.1. komisijas priekšsēdētājs

3.2. komisijas loceklis
	Komisija darbojas regulāri, valde novērtējusi komisijas darbu vismaz „apmierinoši”.

Punktus piešķir par katru sēdi, kurā Valdes ieceltā komisijas amatpersona ir piedalījusies.
	5

3

	4.
	LPVA pasākumu vadīšana bez atlīdzības (pirmreizēja, atkārtota par to pašu tēmu)

	Pozitīvs dalībnieku vērtējums.

Ja pasākumu vada vairākas personas, tad piešķiramais punktu skaits tiek sadalīts starp vadītājiem.
	10



	5.
	LPVA nolikumu u.c. dokumentus sagatavošana:
5.1. pirmreizēja sagatavošana vai būtiska labošana;
5.2. nelielu labojumu veikšana.
	Ja šī dokumenta sagatavošanai netiek organizēta darba grupa
	10

5

	6.
	Saskaņā ar LPVA Valdes lēmumu uzstāšanās konferencēs par LPVA darbību un mērķiem.
	
	10

	7.
	Ar LPVA saskaņoti raksti mēdijos (drukātajos un elektronoskajos):
7.1. liela apjoma raksts;

7.2. maza apjoma raksts;

7.3. blogs EAPM mājas lapai;

7.4. blogs LPVA mājas lapai.
	
	5
3

2

1

	8.
	Darbība LPVA Valdē (piedalīšanās Valdes sēdēs):

8.1. prezidents vai Valdes loceklis (viceprezidents), kas konkrētajā sēdē aizvieto prezidentu;
8.2. Valdes locekļi
8.3. Valdes locekļu kandidāti
	Punktus piešķir par katru sēdi, kurā vēlētā amatpersona ir piedalījusies.

Ja Valdes loceklis aiziet no sēdes pirms tās beigām vai atnāk vēlāk, tiek piešķirti 3 punkti.
	10

5

3


2.pielikums 

Iespēju programmas un to novērtēšana*
Katras konkrētās aktivitātes novērtējumu punktos apstiprina LPVA Valde, ņemot vērā sekojošos kritērijus:
	Iespēja
	Kritēriji
	Punktu skaits

	Piedalīšanās konferencē 
(Nosacījums: Starptautisko konferenču, kongresu apmeklētāji iespēju programmas ietvaros pēc dalības apņemas apkopot informāciju par gūtajām atziņām vai nu rakstveidā biedru intranetā, vai arī biedriem tiek piedāvāta pieredzes apmaiņas diskusija/ seminārs)
	Konferences izmaksas līdz 200 LVL
	10 punkti

	
	Konferences izmaksas no 201 – 500 LVL
	11 - 25 punkti

	
	Konferences izmaksas no 501 – 1000 LVL
	26 - 50 punkti

	
	Konferences izmaksas vairāk par 1000 LVL
	51 - 75 punkti

	RSEBAA bezmaksas studiju iespējas
	Var pretendēt, ja ir sakrāts noteiktais punktu skaits.
	119-132 punkti



	RSEBAA 10% atlaide studiju maksai
	Var pretendēt, ja ir sakrāts noteiktais punktu skaits.
	10 punkti

	u.c. LPVA iespējas
	
	


* Viens punkts atbilst 20 LVL, kas var tikt mainīts saskaņā ar Nolikuma 5.8. punktu.
1
1

