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!ǘǘŢƭǎ нмΦ {ƳŢƫŢǑŀƴŀǎ ǇŀŎƛƸǳ ƎŀŘƛ ǾŀŘƻǑŀƧƛŜƳ ǳƴ ƛŜǊƛƴŘŀǎ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛŜƳ ............................. 35 

!ǘǘŢƭǎ ннΦ {ƳŢƫŢǑŀƴŀǎ ǇŀŎƛƸǳ ƎŀŘƛ ǎƛŜǾƛŜǘŢƳ ǳƴ ǾơǊƛŜǑƛŜƳ .................................................... 35 

!ǘǘŢƭǎ ноΦ !ƭƪƻƘƻƭŀ ƭƛŜǘƻǑŀƴŀǎ ōƛŜȌǳƳǎ ................................................................................... 36 

!ǘǘŢƭǎ нпΦ [ƛŜǘƻǘƻ ŘǊƛƴƪǳǎ ǎƪŀƛǘǎ ǾƛŜƴņ ǊŜƛȊŢ ǾŀŘƻǑŀƧƛŜƳ ǳƴ ƛŜǊƛƴŘŀǎ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛŜƳ ................ 37 

!ǘǘŢƭǎ нрΦ [ƛŜǘƻǘƻ ŘǊƛƴƪǳǎ ǎƪŀƛǘǎ ǾƛŜƴņ ǊŜƛȊŢ ǎƛŜǾƛŜǘŢƳ ǳƴ ǾơǊƛŜǑƛŜƳ ....................................... 37 

!ǘǘŢƭǎ нсΦ !ǊǘŜǊƛņƭņ ŀǎƛƴǎǎǇƛŜŘƛŜƴŀ ƳŢǊơǑŀƴŀ .......................................................................... 39 

!ǘǘŢƭǎ нтΦ ±ŀƛ Ȋƛƴņǘǎ ƪņŘǎ ƛǊ ƴƻǊƳņƭǎ ŀǊǘŜǊƛņƭņǎ ŀǎƛƴǎǎǇƛŜŘƛŜƴŀ ƭơƳŜƴƛǎΚ ................................. 39 

!ǘǘŢƭǎ нуΦ !ǊǘŜǊƛņƭņ ŀǎƛƴǎǎǇƛŜŘƛŜƴŀ ƭơƳŜƸƛ ............................................................................... 39 

!ǘǘŢƭǎ нфΦ {ƛǎǘƻƭƛǎƪņ ŀǊǘŜǊƛņƭņ ŀǎƛƴǎǎǇƛŜŘƛŜƴŀ ƭơƳŜƴƛǎ .............................................................. 40 

!ǘǘŢƭǎ олΦ 5ƛŀǎǘƻƭƛǎƪņ ŀǊǘŜǊƛņƭņ ŀǎƛƴǎǎǇƛŜŘƛŜƴŀ ƭơƳŜƴƛǎ ............................................................ 40 

!ǘǘŢƭǎ омΦ ±ƛŘǳƪưŀ ŀǇƪņǊǘƳŢǊŀ ǎŀƭơŘȊƛƴņƧǳƳǎ ǎǘŀǊǇ ǾŀŘƻǑŀƧƛŜƳ ǳƴ ƛŜǊƛƴŘŀǎ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛŜƳ ..... 42 

!ǘǘŢƭǎ онΦ ZŜǊƳŜƸŀ Ƴŀǎŀǎ ƛƴŘŜƪǎŀ ǎŀŘŀƭơƧǳƳǎ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ................................... 43 

!ǘǘŢƭǎ ооΦ ±ƛŘŢƧņ ǎƛǊŘǎŘŀǊōơōŀǎ ŦǊŜƪǾŜƴŎŜ ǾŀŘƻǑŀƧƛŜƳ ǳƴ ƛŜǊƛƴŘŀǎ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛŜƳ ................... 44 

!ǘǘŢƭǎ опΦ ±ƛŘŢƧņ ǎƛǊŘǎŘŀǊōơōŀǎ ŦǊŜƪǾŜƴŎŜ ǎƛŜǾƛŜǘŢƳ ǳƴ ǾơǊƛŜǑƛŜƳ .......................................... 45 
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2 4ÁÂÕÌÕ ÒàÄĂÔàÊÓ 
¢ŀōǳƭŀ мΦ {ǹŘȊơōŀǎ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳΣ ƪŀǎ Ƨǹǘŀǎ ǾŜǎŜƭƛ .................................................... 26 

¢ŀōǳƭŀ нΦ {ƭƛƳơōǳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǎŜǎ ƴƻȊơƳŜ ǳƴ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘƛǎƪƛŜ ņǊǎǘŀ ŀǇƳŜƪƭŢƧǳƳƛ ............................ 29 

¢ŀōǳƭŀ оΦ ?Ǒŀƴŀǎ ǇŀǊŀŘǳƳƛ ...................................................................................................... 32 

¢ŀōǳƭŀ пΦ !Ǌ ǎƭƛƳơōņƳ ǎŀƛǎǘơǘƛŜ Ǌƛǎƪŀ ŦŀƪǘƻǊƛ ............................................................................. 38 

¢ŀōǳƭŀ рΦ ±ƛŘǳƪưŀ ŀǇƪņǊǘƳŢǊŀ ƭƛŜƭǳƳƛΦ !ōŘƻƳƛƴņƭņ ŀǇǘŀǳƪƻǑŀƴņǎΦ ........................................ 42 

 

3 6ÉÅÎàÄÏÊÕÍÕ ÒàÄĂÔàÊÓ 
±ƛŜƴņŘƻƧǳƳǎ мΦ ZŜǊƳŜƸŀ Ƴŀǎŀǎ ƛƴŘŜƪǎŀ ŀǇǊŢƫƛƴņǑŀƴŀǎ ǾƛŜƴņŘƻƧǳƳǎΦ ................................. 13 

±ƛŜƴņŘƻƧǳƳǎ нΦ {ƳŢƫŢǑŀƴŀǎ ǇŀŎƛƸǳ ƎŀŘǳ ŀǇǊŢƫƛƴǎΥ ............................................................... 34 

 

4 3ÁĂÓÉÎàÊÕÍÉ 
 

ZaL ς ƫŜǊƳŜƸŀ Ƴŀǎŀǎ ƛƴŘŜƪǎǎ 

LKB ς [ŀǘǾƛƧŀǎ YŀǊŘƛƻƭƻƎǳ ōƛŜŘǊơōŀ 

PVO ς tŀǎŀǳƭŜǎ ±ŜǎŜƭơōŀǎ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀ 

T.I. ς ǘƛŎŀƳơōŀs ƛƴǘŜǊǾņƭǎ 
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5 Ievads 
tŢŎ [ŀǘǾƛƧŀǎ ǾŜǎŜƭơōŀǎ ŀǇǊǹǇŜǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪŀǎ ƎŀŘŀƎǊņƳŀǘŀǎ ŘŀǘƛŜƳ ƳƛǊǎǘơōŀ ƴƻ ǎƛǊŘǎ ǳn 
ŀǎƛƴǎǾŀŘǳ ǎŀǎƭƛƳǑŀƴņƳ ƧƻǇǊƻƧņƳ ƛǊ ǾŀŘƻǑŀƛǎ ƴņǾŜǎ ƛŜƳŜǎƭǎ [ŀǘǾƛƧņΦ нллфΦ ƎŀŘņ ǘƛŜ ōƛƧŀ 53% no 
ƪƻǇŢƧņǎ ƳƛǊǎǘơōŀǎ [ŀǘǾƛƧņ (мс лту ƎŀŘơƧǳƳƛ ƧŜō тмоΣм ǳȊ млл ллл ƛŜŘȊơǾƻǘņƧǳ). ¢ņŘŢưΣ ƪņ ǾŢǎǘŀ 
[ŀǘǾƛƧŀǎ YŀǊŘƛƻƭƻƎǳ ōƛŜŘǊơōŀǎ YŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭņǊƻ ǎƭƛƳơōǳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǎŜǎ ǾŀŘƭơƴƛƧŀǎΣ ƭơŘȊǘŜƪǳǎ ŜŦŜƪǘơǾǳ 
diagnostikas un ņǊǎǘŢǑŀƴŀǎ ƳŜǘƻȌǳ ƛŜǾƛŜǑŀƴŀƛ ƛǊ ƧņŀƪŎŜƴǘŢ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘƛǎƪƻ ǇŀǎņƪǳƳǳ ƴƻȊơƳŜ 
ǎŀōƛŜŘǊơōŀǎ ǾŜǎŜƭơōŀǎ ǎŀƎƭŀōņǑŀƴŀƛ ǳƴ ǾŜƛŎƛƴņǑŀƴŀƛΦ 
 
Sirds ǳƴ ŀǎƛƴǎǾŀŘǳ ǎŀǎƭƛƳǑŀƴǳ riska faktori 

{ǾŀǊơƎƛ ƭŀƛƪǳǎ ŀǘǇŀȊơǘ ǎƛǊŘǎ ǳƴ ŀǎƛƴǎǾŀŘǳ ǎŀǎƭƛƳǑŀƴǳ Ǌƛǎƪŀ ŦŀƪǘƻǊǳǎΣ ƭŀƛ ǘƻǎ ǘǳǊǇƳņƪ ǾŀǊŢǘǳ 
ƴƻǾŢǊǎǘ Ǿŀƛ ƪƻǊƛƒŢǘΣ ǘņŘŜƧņŘƛ ƴƻǾŢǊǑƻǘ ǎŀǎƭƛƳǎǘơōǳ ǳƴ mazinot ƳƛǊǎǘơōǳΦ bŜƛŜǘŜƪƳŢƧŀƳƛŜ Ǌƛǎƪŀ 
faktori ir vecums, dzimums un nelŀōǾŢƭơƎŀ ƛŜŘȊƛƳǘơōŀΦ LŜǘŜƪƳŢƧŀƳƛŜ Ǌƛǎƪŀ ŦŀƪǘƻǊƛ ƛǊ 
ǎƳŢƫŢǑŀƴŀΣ ƴŜǊŀŎƛƻƴņƭǎ ǳȊǘǳǊǎΣ ƴŜǇƛŜǘƛŜƪŀƳŀ ŦƛȊƛǎƪņ ŀƪǘƛǾƛǘņǘŜ. Pamata riska faktori ς 
ǇŀŀǳƎǎǘƛƴņǘǎ ŀǊǘŜǊƛņƭŀƛǎ ŀǎƛƴǎǎǇƛŜŘƛŜƴǎΣ ŘƛǎƭƛǇƛŘŢƳƛƧŀΣ ŎǳƪǳǊŀ ŘƛŀōŢǘǎ ǳƴ ƎƭƛƪƻȊŜǎ ǘƻƭŜǊŀƴŎŜǎ 
ǘǊŀǳŎŢƧǳƳƛΦ wƛǎƪŀ ŦŀƪǘƻǊƛ ŀǊ ǇƛŜŀǳƎƻǑǳ ƴƻȊơƳơƎǳƳǳ ς ƭƛŜƪŀƛǎ ǎǾŀǊǎΣ ƛƴǘǊŀŀōŘƻƳƛƴņƭņ 
ŀǇǘŀǳƪƻǑŀƴņǎ ǳƴ ǇŀƭƛŜƭƛƴņǘŀ ǎƛǊŘǎŘŀǊōơōŀǎ ŦǊŜƪǾŜƴŎŜΦ  
 
Stress ς ǾƛŜƴǎ ƴƻ ǎƛǊŘǎ ǳƴ ŀǎƛƴǎǾŀŘǳ ǎŀǎƭƛƳǑŀƴǳ papildu riska faktoriem 

tŢŘŢƧņ ƭŀƛƪņ ŀǊǾƛŜƴ ōƛŜȌņƪ ǎǘǊŜǎŀ ǎŀƳŀȊƛƴņǑŀƴŀ ǘƛŜƪ ǇƻȊƛŎƛƻƴŢǘŀ ƪņ ǾƛŜƴŀ ƴƻ ǎǾŀǊơƎņƪŀƧņƳ 

ǊŜƪƻƳŜƴŘņŎƛƧņƳ ǎƛǊŘǎ ǳƴ ŀǎƛƴǎǾŀŘǳ ǎŀǎƭƛƳǑŀƴǳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǎŢΦ Dŀƴ ŀƪǹǘǎΣ Ǝŀƴ ƘǊƻnisks stress tiek 

ǳȊǎƪŀǘơǘǎ ǇŀǊ ƴƻȊơƳơƎǳ Ǌƛǎƪŀ ŦŀƪǘƻǊǳΣ ƪŀǎ ǾŜƛŎƛƴŀ ǎŀǎƭƛƳǎǘơōǳ ǳƴ ƳƛǊǎǘơōǳ ƴƻ ǎƛǊŘǎ ǳƴ 

ŀǎƛƴǎǾŀŘǳ ǎŀǎƭƛƳǑŀƴņƳΦ {ǘǊŜǎǎ ƛǊ ƴƻȊơƳơƎǎ ŀǊƻŘŦaktoǊǎ ƪƻǊǇƻǊŀǘơǾŀƧņ ŘŀǊōŀ ǾƛŘŢΣ tas pieaug 

ƭơŘȊ ŀǊ ŀǘōƛƭŘơōŀǎ ƭơƳŜƴƛ ŘŀǊōŀ ǇƻȊơŎƛƧņΣ ƪǾŀƭƛǘŀǘơǾƛ ǳƴ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘơǾƛ ǾŀƛǊņƪ ǊŀƪǎǘǳǊơƎǎ ǾŀŘƻǑos 

ŀƳŀǘƻǎ ǎǘǊņŘņƧƻǑƛŜƳ darbiniekiem. SǾŀǊơƎƛ ƛȊǇŢǘơǘ, Ŏƛƪ ƭƛŜƭǎ ƛǊ Ǒƛǎ ǎǘǊŜǎǎΣ kuras darbinieku 

grupas ƴƻ ǘņ ǾŀƛǊņƪ ŎƛŜǑ un ƪņŘŀ ir ǘņ ǇŀǘƛŜǎņ ƭƻƳŀ ǎŀǎƭƛƳǎǘơōŀǎ ǳƴ ƳƛǊǎǘơōŀǎ ǾŜƛŎƛƴņǑŀƴņ no 

ǎƛǊŘǎ ǳƴ ŀǎƛƴǎǾŀŘǳ ǎƭƛƳơōņƳ.  

tǊƻŦƛƭŀƪǘƛǎƪņ ƳŜŘƛŎơƴŀ 

NeraugƻǘƛŜǎ ǳȊ ŦŀƪǘǳΣ ƪŀ ōƛŜȌƛ ŎƛƭǾŢƪƛ Ƨǹǘŀǎ ǾŜǎŜƭƛΣ ƴŜƧǹǘ ƴŜƪņŘǳǎ ǎǳōƧŜƪǘơǾǳǎ ǎƛƳǇǘƻƳǳǎ ǳƴ 

ƴŜǎǹŘȊŀǎ ǇŀǊ ǾŜǎŜƭơōŀǎ ǇǊƻōƭŢƳņƳΣ ǾƛƸƛŜƳ ōƛŜȌƛ ǘƻƳŢǊ ǘƛŜƪ ƪƻƴǎǘŀǘŢǘƛ Ǌƛǎƪŀ ŦŀƪǘƻǊƛ ǎƭƛƳơōņƳ 

Ǿŀƛ Ǉŀǘ Ƨŀǳ ǇŀǎǘņǾ ŜǎƻǑŀǎ ǎŀǎƭƛƳǑŀƴŀǎΣ ƪŀǎ ƛŜǾŢǊƻƧŀƳƛ ǇŀƭƛŜƭƛƴŀ ƳƛǊǎǘơōǳ ƴƻ ǎƛǊŘǎ ς asinsvadu 

ǳƴ ŎƛǘņƳ ǎƭƛƳơōņƳΦ ~ƻ ǎƭƛƳơōǳ ǇŀƳŀǘņ ƛǊ Ǌƛǎƪŀ ŦŀƪǘƻǊǳ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪņŎƛƧŀǎ ǘǊǹƪǳƳǎ ǳƴ Ƨŀǳ ŜǎƻǑǳ 

ǎŀǎƭƛƳǑŀƴǳ ƘƛǇƻŘƛŀƎƴƻǎǘƛƪŀΣ ǇǊŜǾŜƴǘơǾƻ ǇŀǎņƪǳƳǳ ƴŜƛŜǾŢǊƻǑŀƴŀ ǳƴ ƳƻŘƛŦƛŎŢƧŀƳƻ Ǌƛǎƪŀ 

ŦŀƪǘƻǊǳ ƴŜƪƻǊƛƒŢǑŀƴŀΦ   
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6 0óÔÎÉÅÃÉÓËà ÄÁÒÂÁ ÒÁËÓÔÕÒÏÊÕÍÓ 
 
tŢǘơƧǳƳŀ ƴƻǊƛǎŜǎ ǾƛŜǘŀΥ Yƭơƴƛƪŀ ΨΩtǊŜƳƛǳƳ aŜŘƛŎŀƭΩΩ 

tŢǘơƧǳƳŀ ƴƻǊƛǎŜǎ ƭŀƛƪǎΥ нлммΦ ƎŀŘŀ ƧǹƭƛƧǎ ς 2011. gada decembris 

tŢǘơƧǳƳŀ ǾŜƛŘǎΥ ~ƫŢǊǎƎǊƛŜȊǳƳŀ ǇŢǘơƧǳƳǎ ƪƻǊǇƻǊŀǘơǾŀƧņ ŘŀǊōŀ ǾƛŘŢ  

tŢǘơƧǳƳŀ ƳŢǊƫƛΥ  

1. LȊǾŢǊǘŢǘ ŘŀǊōƛƴƛŜƪǳ ǾƛǎǇņǊŢƧƻ ǾŜǎŜƭơōŀǎ ǎǘņǾƻƪƭƛ ǳƴ ǾŜǎŜƭơōǳ ƛŜǘŜƪƳŢƧƻǑƻǎ ǇŀǊŀŘǳƳǳǎ 

ƪƻǊǇƻǊŀǘơǾŀƧņ ǾƛŘŢΦ 

2. NƻǎƪŀƛŘǊƻǘ ǎƛǊŘǎ ǳƴ ŀǎƛƴǎǾŀŘǳ ǎƭƛƳơōǳ Ǌƛǎƪŀ ŦŀƪǘƻǊǳ ǎŀǎǘƻǇŀƳơōǳ ƪƻǊǇƻǊŀǘơǾŀƧņ ǾƛŘŢΦ 

3. LȊǇŢǘơǘ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘƛǎƪņǎ ƳŜŘƛŎơƴŀǎ ƴƻȊơƳƛ ƪƻǊǇƻǊŀǘơǾŀƧņ ǾƛŘŢΦ 

tŢǘơƧǳƳŀ ǳȊŘŜǾǳƳƛΥ 

1. RǎǘŜƴƻǘ ǇŢǘơƧǳƳŀ ƳŢǊƫǳǎΣ ǾŜƛŎƻǘ ŀƴƪŜǘŢǑŀƴǳΣ Ǿƛǘņƭƻ ǳƴ ŀƴǘǊƻǇƻƳŜǘǊƛǎƪƻ ǊņŘơǘņƧǳ 

ƳŢǊơǑŀƴǳΣ ŀƴŀƭơȌǳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƻ ǘŜǎǘŢǑŀƴǳ ǳƴ ŜƭŜƪǘǊƻƪŀǊŘƛƻƎǊŀƳƳŀǎ ŀƴŀƭơȊƛΦ 

2. LȊǾŢǊǘŢǘ ǳƴ ǎŀƭơŘȊƛƴņǘ ǎƛǊŘǎ ǳƴ ŀǎƛƴǎǾŀŘǳ ǎƭƛƳơōǳ riska faktorus ǾŀŘƻǑƻ ǳƴ ƛŜǊƛƴŘŀǎ 

ŘŀǊōƛƴƛŜƪǳ ƎǊǳǇņǎΣ ƛȊƳŀƴǘƻƧƻǘ ƪƻǇŢƧņ ƪŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭņǊņ Ǌƛǎƪŀ ŀǇǊŢƫƛƴņǑŀƴǳ ǇŢŎ {/hw9 

ǎƛǎǘŢƳŀǎΦ 

3. ±Ŝƛƪǘ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘƛǎƪņǎ ƳŜŘƛŎơƴŀǎ ǎŜƎƳŜƴǘŀ ŀƴŀƭơȊƛ ς ǇŀƪŀƭǇƻƧǳƳǳ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴŀΣ ŜŦŜƪǘƛǾƛǘņǘŜ 

ǳƴ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳơōŀ ƪƻǊǇƻǊŀǘơǾŀƧņ ǾƛŘŢΦ 

4. tŀƳŀǘƻƧƻǘƛŜǎ ǳȊ ǇŢǘơƧǳƳņ ƛŜƎǹǘŀƧƛŜƳ ŘŀǘƛŜƳΣ ǎƴƛŜƎǘ ǊŜƪƻƳŜƴŘņŎƛƧŀǎΦ  

 

tŀǊŀƭŢƭƛ ƛȊǇŢǘŜǎ ŘŀǊōŀƳ ǾŜƛƪǘ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭǳ ƛƴŦƻǊƳŢǑŀƴǳ ǇŀǊ Ǌƛǎƪŀ 

ŦŀƪǘƻǊƛŜƳΣ ŀǘǊŀǎǘŀƧņƳ ƴƻǾƛǊȊŢƳ ƴƻ ƴƻǊƳŀǎΣ ǎƴƛŜƎǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭŀǎ ǊŜƪƻƳŜƴŘņŎƛƧŀǎ ǾŜǎŜƭơōŀǎ 

ǳȊƭŀōƻǑŀƴŀƛΦ 

?ǘƛƪŀǎ ǇǊƛƴŎƛǇƛΥ tŢǘơƧǳƳŀ ƭŀƛƪņ ǘƛƪŀ ƛŜǾŢǊƻǘƛ IŜƭǎƛƴƪǳ ŘŜƪƭŀǊņŎƛƧņ ƴƻǘŜƛƪǘƛŜ Ţǘƛƪŀǎ ǇǊƛƴŎƛǇƛ ǳƴ 

[ŀǘǾƛƧŀǎ Ǿŀƭǎǘǎ ƴƻǊƳŀǘơǾƛŜ ŀƪǘƛΦ  wơƎŀǎ {ǘǊŀŘƛƸŀ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘņǘŜǎ Ţǘƛƪŀǎ ƪƻƳƛǘŜƧŀǎ ŀǘưŀǳƧǳ ǇŢǘơƧǳƳŀ 

ǾŜƛƪǑŀƴŀƛ ǎƪŀǘơǘ 1. ǇƛŜƭƛƪǳƳņΦ  
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7 0óÔĂÊÕÍÁ ÄÁÌĂÂÎÉeki  
tŢǘơƧǳƳņ ƛŜƪưŀǳǘƛ ǾŀŘƻǑƛŜ ǳƴ ƛŜǊƛƴŘŀǎ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛ ǾŜŎǳƳņ ƴƻ пл ƭơŘȊ ср ƎŀŘǳ ǾŜŎǳƳŀƳ no 22 

ŘŀȌņŘǳ ƴƻȊŀǊǳ un lieluma [ŀǘǾƛƧŀǎ ǘŜǊƛǘƻǊƛƧņ ŜǎƻǑƛŜƳ ǳȊƸŢƳǳƳƛŜƳΣ ƪŀǎ ƛǊ [ŀǘǾƛƧŀǎ tŜǊǎƻƴņƭŀ 

±ŀŘơǑŀƴŀǎ ŀǎƻŎƛņŎƛƧŀǎ ōƛŜŘǊƛ ǳƴ ŀǘǎŀǳƪǳǑƛŜǎ ŀƛŎƛƴņƧǳƳŀƳ ǇƛŜŘŀƭơǘƛŜǎ ǇŢǘơƧǳƳņ. 

tŢǘơƧǳƳņ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ǾŜŎǳƳǎ ƛȊǾŢƭŢǘǎ, vŀŘƻǘƛŜǎ ǇŢŎ !ƳŜǊƛƪŀǎ {ƛǊŘǎ ŀǎƻŎƛņŎƛƧŀǎ нлмлΦ ƎŀŘŀ 

ȊƛƸƻƧǳƳŀ ŘŀǘƛŜƳΦ ~ŀƧņ ǾŜŎǳƳŀ ƎǊǳǇņ ǾŢǊƻƧŀƳǎ ƴƻȊơƳơƎǎ ƪŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭņǊņǎ ǎŀǎƭƛƳǎǘơōŀǎ 

ǇƛŜŀǳƎǳƳǎΣ ǎŀƭơŘȊƛƴƻǘ ŀǊ ƎŀŘƻǎ Ƨŀǳƴņƪǳ ƛŜŘȊơǾƻǘņƧǳ ƎǊǳǇǳΦ [ơŘȊ ŀǊ ǘƻ Ǒơ ǾŜcuma grupa tika 

ƛȊǾŢƭŢǘŀ ƪņ ơǇŀǑƛ ƴƻȊơƳơƎŀΣ ǇŢǘơƧǳƳŀ Řŀǘǳ ƛŜƎǳǾŜƛ ǇŀǇƛƭŘǳǎ ǾŜƛŎƻǘ ǎŜƪǳƴŘņǊƻ ǇǊƻŦƛƭŀƪǎƛ 

ƪƻǊǇƻǊŀǘơǾŀƧņ ǳȊƸŢƳǳƳǳ ŘŀǊōƛƴƛŜƪǳ ǾƛŘŢΦ  

¦ȊŀƛŎƛƴņƧǳƳƛ ǇƛŜǘŜƛƪǘ ǳȊƸŢƳǳƳǳ ǇŢǘơƧǳmam e-Ǉŀǎǘŀ ǾŢǎǘǳƭŜǎ ǾŜƛŘņ ǘƛƪŀ ƴƻǎǹǘƛ нлл 

ǳȊƸŢƳǳƳǳ ǇŜǊǎƻƴņƭŀ ǾŀŘơǘņƧƛem, kuri, ŀǇǎǇǊƛŜȌƻǘ Ǒƻ ƧŀǳǘņƧǳƳǳ ŀǊ ǳȊƸŢƳǳƳǳ ǾŀŘơōǳΣ 

ǇƛŜƸŢƳŀ ƭŢƳǳƳǳΣ Ǿŀƛ ǇƛŜŘŀƭơǎƛŜǎ ǇŢǘơƧǳƳņ Ǿŀƛ ƴŜǇƛŜŘŀƭơǎƛŜǎΦ {ņƪǳƳņ atǎŀǳŎņǎ нр ǳȊƸŢƳǳƳƛΣ 

no kuriem 20 mņǘŜǎ ǳƴ р ƳŜƛǘŀǎ ǳȊƸŢƳǳƳƛΦ н ǳȊƸŢƳǳƳǳ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛ netika ƛŜƪưŀǳǘƛ ǇŢǘơƧǳƳņ 

ƴŜŀǘōƛƭǎǘƻǑŀ ǾŜŎǳƳŀ ŘŢưΣ м ŀǘǘŜƛŎņǎ ǇŀǘǎΦ wŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘơǾƛ Řŀǘƛ ǘƛƪŀ ƛŜƎǹǘƛ ƴƻ мт ƳņǘŜǎ ǳƴ р 

ƳŜƛǘŀǎ ǳȊƸŢƳǳƳƛŜƳ ς ƪƻǇņ нн ǳȊƸŢƳǳƳƛŜƳΦ bŜƭƛŜƭņ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ǎƪŀƛǘŀ ŘŢư 5 

meitas uȊƸŢƳǳƳǳ Řŀǘƛ tika apvienoti ȊŜƳ ƳņǘŜǎ ǳȊƸŢƳǳƳŀ ƴƻǎŀǳƪǳƳŀ όмт ǳȊƸŢƳǳƳƛύΦ 

7.1 )ÅÓÌóÇĤÁÎÁÓ ÕÎ ÉÚÓÌóÇĤÁÎÁÓ ËÒÉÔóÒÉÊÉ 
tŢǘơƧǳƳŀƳ ƪƻǇǳƳņ ǘƛƪŀ ǇƛŜǘŜƛƪǘƛ  прл ŘŀƭơōƴƛŜƪƛΣ ƴƻ ƪǳǊƛŜƳ ǇŢŎ ƴŜƧŀǳǑơōŀǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀ ŀǘƭŀǎơǘƛ 

406 ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǇŢǘơƧǳƳŀ ǾŜƛƪǑŀƴŀƛΦ 5ŜǊơƎǳǎ Řŀǘǳǎ ƛŜƎǳǾŀ ƴƻ офн Řŀƭơbniekiem, kas ǘƛƪŀ ǎŀŘŀƭơǘƛ 

ŘƛǾņǎ ǾƛŜƴņŘņǎ ǇŢǘņƳŀƧņǎ ƎǊǳǇņǎΣ ŀǊ ƭơŘȊơƎǳ ǾŜŎǳƳŀ ǳƴ ŘȊƛƳǳma sǘǊǳƪǘǹǊǳΣ ƸŜƳƻǘ ǾŢǊņ 

ǑņŘǳǎ ƛŜǎƭŢƎǑŀƴŀǎ ƪǊƛǘŢǊƛƧǳǎΥ  

7.1.1 ±ŀŘƻǑŀƛǎ ŘŀǊōƛƴƛŜƪǎΥ 

1. tŢŎ ǳȊƸŢƳǳƳŀ ƛŜƪǑŢƧņǎ ŘŀǊōƛƴƛŜƪǳ ǎƘŢƳŀǎ ǎŀŘŀƭơƧǳƳŀ ς ǾŀŘƻǑǎ ŘŀǊōƛƴƛŜƪǎΦ 

2. !ǘōƛƭǎǘ ǾƛǎƳŀȊ о ƴƻ ǑņŘƛŜƳ ƪǊƛǘŢǊƛƧƛŜƳΥ 

 LƪŘƛŜƴŀǎ ŘŀǊōǎ ǎŀƛǎǘņǎ ŀǊ ǳȊƸŢƳǳƳŀ ŘŀǊōơōŀƛ ƴƻȊơƳơƎǳ ǇǊƻōƭŢƳǳ ǊƛǎƛƴņǑŀƴǳ 

ǳƴ ƭŢƳǳƳǳ ǇƛŜƸŜƳǑŀƴǳΤ 

 iǊ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛ ǇņǊǊŀǳŘȊơōņΤ 

 sǘǊņŘņ ņǊǇǳǎ ŘŀǊōŀ ƭŀƛƪŀ ōŜȊ ǇŀǇƛƭŘǳ samaksas; 

 pŀƪưŀǳǘǎ ǇŀƭƛŜƭƛƴņǘŀƳ ǇǎƛƘƻŜƳƻŎƛƻƴņƭajŀƳ ǎƭƻƎŀƳ όǇŀǑǾŢǊǘŢƧǳƳǎύΦ 

7.1.2 Ierindas darbinieks: 

1. tŢŎ ǳȊƸŢƳǳƳŀ ƛŜƪǑŢƧņǎ ŘŀǊōƛƴƛŜƪǳ ǎƘŢƳŀǎ ǎŀŘŀƭơƧǳƳŀ ς nav ǾŀŘƻǑǎ darbinieks. 

2. !ǘōƛƭǎǘ ǾƛǎƳŀȊ о ƴƻ ǑņŘƛŜƳ ƪǊƛǘŢǊƛƧƛŜƳΥ 

 LƪŘƛŜƴŀǎ ŘŀǊōǎ ƴŜǎŀƛǎǘņǎ ŀǊ ǳȊƸŢƳǳƳŀ ŘŀǊōơōŀƛ ƴƻȊơƳơƎǳ ǇǊƻōƭŢƳǳ 

ǊƛǎƛƴņǑŀƴǳ ǳƴ ƭŢƳǳƳǳ ǇƛŜƸŜƳǑŀƴǳΤ 

 PņǊǊŀǳŘȊơōņ nav darbinieku; 

 sǘǊņŘņ ƴoteiktas darba stundas, ir papildu samaksŀ ǇŀǊ ƴƻǎǘǊņŘņǘŀƧņƳ 

ǾƛǊǎǎǘǳƴŘņm; 

 nŀǾ Ǉŀƪưŀǳǘǎ ǇŀƭƛŜƭƛƴņǘŀƳ ŜƳƻŎƛƻƴņƭajŀƳ ǎƭƻƎŀƳ όǇŀǑǾŢǊǘŢƧǳƳǎύΦ 

 

LȊǎƭŢƎǑŀƴŀǎ ƪǊƛǘŢǊƛƧǎ ς ŘŀƭơōƴƛŜƪǎ ŀǘǎŀƪņǎ ƴƻ Řŀƭơōŀǎ ǇŢǘơƧǳƳņ ǳƴκǾŀƛ ƴŜǇŀǊŀksta ǇŢǘơƧǳƳŀ 

ǇƛŜƪǊƛǑŀƴŀǎ formu (skat. 2Φ ǇƛŜƭƛƪǳƳņύΦ 
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8 -ÁÔÅÒÉàÌÉ ÕÎ ÄÁÒÂÁ ÍÅÔÏÄÉËÁ 
[ŀƛ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘǳ ƪǾŀƭƛǘŀǘơǾǳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ƛŜƎǳǾƛΣ ǇŢǘơƧǳƳņ ǘƛƪŀ ƛȊƳŀƴǘƻǘŀǎ Ǝŀƴ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘơǾņǎΣ 
Ǝŀƴ ƪǾŀƭƛǘŀǘơǾņǎ Řŀǘǳ ƛŜƎǳǾŜǎ ƳŜǘƻŘŜǎΦ YǾŀƴǘƛǘŀǘơǾņǎ Řŀǘǳ ƛŜƎǳǾŜǎ ƳŜǘƻŘŜǎ ưņǾŀ ƴƻǾŢǊǘŢǘ 
izvirzơǘƻ ǇǊƻōƭŢƳǳ ǎƪŀƛǘƭƛǎƪƻǎ ŀǇƧƻƳǳǎ ǳƴ ƛŜƎǹǘ ǎǘŀǘƛǎǘƛǎƪƛ ǇŀƳŀǘƻǘǳ ǳƴ ƛȊƳantojamu 
ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧǳΣ ǎŀǾǳƪņǊǘ ƪǾŀƭƛǘŀǘơǾņǎ Řŀǘǳ ƛŜƎǳǾŜǎ ƳŜǘƻŘŜǎ - ǇŀŘȊƛưƛƴņǘƛ ŀƴŀƭƛȊŢǘ ǎƛǊŘǎ ǳƴ 
ŀǎƛƴǎǾŀŘǳ ǎŀǎƭƛƳǑŀƴŀǎ ǇǊƻōƭŜƳņǘƛƪǳ [ŀǘǾƛƧŀǎ ƭƛŜƭņƪƻ ǳȊƸŢƳǳƳǳ ƛŜǊƛƴŘŀǎ ǳƴ ǾŀŘƻǑƻ 
ŘŀǊōƛƴƛŜƪǳ ǾƛŘǹΦ ¢ņŘŢƧņŘƛ ǇŢǘơƧǳƳŀ ǊŜȊǳƭǘņǘǎ ƛǊ Ǝŀƴ ǎǘŀǘƛǎǘƛǎƪǎ όǎƪŀƛǘƭƛǎƪǎύΣ Ǝŀƴ ŀǊơ ŀǇǊŀƪǎǘƻǑǎ 
ǳƴ ŀƴŀƭơǘƛǎƪǎ ǎƛǘǳņŎƛƧŀǎ ǊŀƪǎǘǳǊƻƧǳƳǎΦ    
 
Par ŘŀǊōŀ ǘŜƻǊŢǘƛǎƪƻ ǇŀƳŀǘǳ ǘƛƪŀ ƛȊƳŀƴǘƻǘŀǎ [ŀǘǾƛƧŀǎ YŀǊŘƛƻƭƻƎǳ .ƛŜŘǊơōŀǎ YŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭņǊƻ 

ǎƭƛƳơōǳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǎŜǎ ǾŀŘƭơƴƛƧŀǎΣ 9ƛǊƻǇŀǎ YŀǊŘƛƻƭƻƎǳ !ǎƻŎƛņŎƛƧŀǎΣ !ƳŜǊƛƪŀǎ {ƛǊŘǎ !ǎƻŎƛņŎƛƧŀǎ 

ǊŜƪƻƳŜƴŘņŎƛƧŀǎΣ ǳȊ ǇƛŜǊņŘơƧǳƳƛŜƳ ōŀƭǎǘơǘƛ ȊƛƴņǘƴƛǎƪƛŜ ǊŀƪǎǘƛΣ ǇǳōƭƛƪņŎƛƧŀǎ, meta-ŀƴŀƭơȊŜǎ un 

ǾŀŘƻǑƻ ƴƻȊŀǊŜǎ ǎǇŜŎƛņƭƛǎǘǳ ǎŀǎǘņŘơǘŀ ƳņŎơōǳ ƭƛǘŜǊŀǘǹǊŀΦ 

8.1 $ÁÒÂà ÐÉÅÌÉÅÔÏÔàÓ ÍÅÔÏÄÅÓ 
¢ǳǊǇƳņƪ ǎơƪņƪ ŀǇǊŀƪǎǘơǘŀǎ ǑņŘŀǎ ǇŢǘƴƛŜŎƛǎƪŀƧņ ŘŀǊōņ ǇƛŜƭƛŜǘƻǘņǎ ƳŜǘƻŘŜǎΥ 

1. !ƴƪŜǘŢǑŀƴŀ ǎŀǊǳƴņ ŀǊ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǳΦ 
2. ±ŜǎŜƭơōŀǎ ǎǘņǾƻƪưŀ ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳǎΦ 
3. Psihoemociƻƴņƭņ ǎƭƻƎŀ όǎǘǊŜǎŀύ noǾŢǊǘŢƧǳƳǎ. 
4. FiȊƛǎƪņǎ ŀƪǘƛǾƛǘņǘŜǎ ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳǎΦ 
5. !ǊǘŜǊƛņƭņ ŀǎƛƴǎsǇƛŜŘƛŜƴŀ ƳŢǊơǑŀƴŀ. 
6. AǳƎǳƳŀΣ ǎǾŀǊŀΣ ǾƛŘǳƪưŀ ŀǇƪņǊǘƳŢǊŀ ƳŢǊơǑŀƴŀΦ 
7. ZŜǊƳŜƸŀ Ƴŀǎŀǎ ƛƴŘŜƪǎŀ ƴƻǘŜƛƪǑŀƴŀΦ 
8. Elektrokardiogrammas pieraksts ŀǊ Ǉǳƭǎŀ ǊŜƒƛǎǘǊŢǑŀƴǳΦ 
9. GƭƛƪƻȊŜǎΣ ƪǊŜŀǘƛƴơƴŀΣ ƪƻǇŢƧņ ƘƻƭŜǎǘŜǊơƴŀΣ ǘǊƛƎƭƛŎŜǊơŘǳΣ ȊŜƳŀ ōƭơǾǳƳŀ ƭƛǇƻǇǊƻǘŜơƴǳ ǳƴ 
ŀǳƎǎǘŀ ōƭơǾǳƳŀ ƭƛǇƻǇǊƻǘŜơƴǳ ƳŢǊơƧǳƳƛ ŀǎƛƴǎ ōƛƻƫơƳƛǎƪŀƧņ ŀƴŀƭơȊŢ. 

10. 5ŀǘǳ ƛȊǾŢǊǘŢƧǳƳǎ ŀǘōƛƭǎǘƻǑƛ normai/pataƭƻƒƛƧŀƛΦ 
11. SCOR9 ŀǇǊŢƫƛƴņǑŀƴŀΦ 
12. PŢǘơƧǳƳŀ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǎǘŀǘƛǎǘƛǎƪņ ŀƴŀƭơȊŜΦ 

8.1.1 AƴƪŜǘŢǑŀƴŀ ǎŀǊǳƴņ ŀǊ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǳ 

¢ƛŜƪ ǾŜƛƪǘŀ ƪƭơƴƛƪņ tǊŜƳƛǳƳ aŜŘƛŎŀƭ ƳŜŘƛŎơƴƛǎƪņ ǇŜǊǎƻƴņƭŀ ǳȊǊŀǳŘȊơōņ ǎŀǎƪŀƸņ ŀǊ ƪƭơƴƛƪŀǎ 
ƴƻǘŜƛƪǳƳƛŜƳ ΨΩtŀǊ ŦƛȊƛǎƪƻ ǇŜǊǎƻƴǳ Řŀǘǳ ŀǇǊƛǘƛΣ ŀƛȊǎŀǊŘȊơōǳ ǳƴ ǇŀŎƛŜƴǘǳ ǘƛŜǎơōǳ uz 
ƪƻƴŦƛŘŜƴŎƛŀƭƛǘņǘƛ ƴƻŘǊƻǑƛƴņǑŀƴǳ ƪƭơƴƛƪņ tǊŜƳƛǳƳ aŜŘƛŎŀƭΩΩΦ 
 
!ƴƪŜǘŢǑŀƴǳ ǾŜƛŎ ǎŜǊǘƛŦƛŎŢǘǎ ƳŜŘƛŎơƴƛǎƪŀƛǎ ǇŜǊǎƻƴņƭǎ ǳƴ wơƎŀǎ {ǘǊŀŘƛƸŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘņǘŜǎ сΦ ƪǳǊǎŀ 
ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǇŢŎ ŀǘōƛƭǎǘƻǑŀǎ ŀǇƳņŎơōŀǎ ǇŢǘơƧǳƳŀ ǾŜƛƪǑŀƴŀƛ. 
 
!ƴƪŜǘŢǑŀƴŀƛ ǘƛŜƪ ƛȊƳŀƴǘƻǘŀ ŘŀǊōŀ ƎǊǳǇŀǎ όtǊƻŦΦ !ƛǾŀǊǎ [ŜƧƴƛŜƪǎΣ Vita Vagnere ς Grinberga, 
{ƛƎƴŜ ±ƛƭŎņƴŜΤ ƪƻƴǎǳƭǘŢƧŀ ς tǊƻŦΦ !ƴŘǊŜƧǎ YŀƭǾŜƭƛǎΣ 5ǊΦ LƴƎŀ {ǘǳƫŢƴŀύ ǎŀƎŀǘŀǾƻǘŀ ƻǊƛƒƛƴņƭŀƴƪŜǘŀ 
(skat. 3. ǇƛŜƭƛƪǳƳņύΦ 
 
Respondentiem tiek uzdoti aptaujas anketas jaǳǘņƧǳƳƛ ǳƴ ŦƛƪǎŢǘŀǎ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǳ ǎƴƛŜƎǘņǎ 
atbildes. IŜƎǹǘƛŜ Řŀǘƛ ǘƛŜƪ ǊŜƒƛǎǘǊŢǘƛ ǇŢǘơƧǳƳŀ ǇǊƻǘƻƪƻƭņ, kas ƛŜǘǾŜǊ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ŀǇǘŀǳƧŀǎ 
anketaǎ ƧŀǳǘņƧǳƳǳǎ, ŀǎƛƴǎǎǇƛŜŘƛŜƴŀΣ ǎǾŀǊŀΣ ŀǳƎǳƳŀΣ ƫŜǊƳŜƸŀ Ƴŀǎŀǎ ƛƴŘŜƪǎŀΣ 
elektrokardiogrammas un ŀǎƛƴǎ ōƛƻƫơƳƛǎƪƻ ƳŀǊƫƛŜǊǳ όƪƻǇŢƧņ ƘƻƭŜǎǘŜǊơƴŀΣ ŀǳƎǎǘŀ ōƭơǾǳƳŀ 
ƭƛǇƻǇǊƻǘŜơƴǳΣ ȊŜƳŀ ōƭơǾǳƳŀ ƭƛǇƻǇǊƻǘŜơƴǳΣ ǘǊƛƎƭƛŎŜǊơŘǳΣ ƪǊŜŀǘƛƴơƴŀΣ ƎƭƻƳŜǊǳƭǳ ŦƛƭǘǊņŎƛƧŀǎ ņǘǊǳƳŀ 
un glikozes) ƳŢǊơƧǳƳǳ rezultņǘǳǎΦ 
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Anketa ƛŜǘǾŜǊ ƧŀǳǘņƧǳƳǳǎ ǇŀǊ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪŀ ǇŀǑǊŜƛȊŢƧƻ ǾŜǎŜƭơōŀǎ ǎǘņǾƻƪƭƛ, ǇǊŜǾŜƴǘơǾņǎ 
ƳŜŘƛŎơƴŀǎ ƴƻȊơƳƛΣ ņǊǎǘŀ ŀǇƳŜƪƭŢǑŀƴŀǎ ǘŜƴŘŜƴŎŢƳΣ ŘŀǊōŀ ǎǇŜŎƛŦƛƪǳ ǳƴ ǇǎƛƘƻŜƳƻŎƛƴņƭņ ǎƭƻƎŀ 
όǎǘǊŜǎŀύ ƭơƳŜƴƛ ŘŀǊōŀ ǾƛŜǘņΣ ŘȊơǾŜǎǾŜƛŘŀ ŦŀƪǘƻǊƛŜƳ όǳȊǘǳǊǳΣ ŦƛȊƛǎƪƻ ŀƪǘƛǾƛǘņǘƛΣ ƪŀƛǘơƎŀƧƛŜƳ 
ieradumiem), sirds un asinsvadu, metabolo ǎƭƛƳơōǳ ǎŀǎǘƻǇŀƳơōǳ ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭŀƧņ ǳƴ ƒƛƳenes 
ŀƴŀƳƴŜȊŢΦ 

8.1.2 ±ŜǎŜƭơōŀǎ ǎǘņǾƻƪưŀ ƛȊǾŢǊǘŢƧǳƳǎ ǇŢŎ ǾƛȊǳņƭƻ analogu skalas 

[ǹŘȊƻǘ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪŀƳ ǾŜƛƪǘ ǾŜǎŜƭơōŀǎ ǎǘņǾƻƪưŀ ǇŀǑǾŢǊǘŢƧǳƳǳΣ tiek izmantota ǾŜǎŜƭơōŀǎ 
ǎǘņǾƻƪưŀ ǇŀǑƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳŀ ǾƛȊǳņƭƻ ŀƴŀƭƻƎǳ skalaΣ ǘǳƭƪƻǘŀ ƴƻ ŀƴƎưǳ valodas (skat. 4Φ ǇƛŜƭƛƪǳƳņ) 
[6]. 
 
±ƛȊǳņƭƻ ŀƴŀƭƻƎǳ ǎƪŀƭŀ ƎǊŀŘŢǘŀ ōŀƭƭŢǎ ƴƻ л ƭơŘȊ млΣ ǇŀǊ л ōŀƭƭŢƳ ǇƛŜƸŜƳƻǘ ǎƭƛƪǘņƪƻ 

ƛŜŘƻƳņƧŀƳƻ ǾŜǎŜƭơōŀǎ ǎǘņǾƻƪƭƛΣ ōŜǘ ǇŀǊ мл ōŀƭƭŢƳ - ƭŀōņƪƻ ƛŜŘƻƳņƧŀƳƻ ǾŜǎŜƭơōŀǎ ǎǘņǾƻƪƭƛΦ 

wŜǎǇƻƴŘŜƴǘŀƳ ƭǹŘȊ ƛȊǾŢƭŢǘƛŜǎ ǾƛŜƴǳ ς ǇƛŜƳŢǊƻǘņƪƻ ǎŀǾŀǎ ƪƻƴƪǊŢǘņ ōǊơȌŀ ǾŜǎŜƭơōŀǎ ǾŢǊǘŢƧǳƳǳ 

ōŀƭƭŢǎΣ ǘƻ ŦƛƪǎŢƧƻǘ ǇŢǘơƧǳƳŀ ǇǊƻǘƻƪƻƭņΦ 

8.1.3 tǎƛƘƻŜƳƻŎƛƻƴņƭņ ǎƭƻƎŀ όǎǘǊŜǎŀύ ƛȊǾŢǊǘŢƧǳƳǎ ǇŢŎ ǾƛȊǳņƭƻ ŀƴŀƭƻƎǳ ǎƪŀƭŀǎ 

[ǹŘȊƻǘ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪŀƳ ǾŜƛƪǘ ǇǎƛƘƻŜƳƻŎƛƻƴņƭņ ǎƭƻƎŀ όǎǘǊŜǎŀύ ǇŀǑǾŢǊǘŢƧǳƳǳΣ tiek 
izmantota ŀŘŀǇǘŢǘŀ ǎǘǊŜǎŀ ƭơƳŜƸŀ ǇŀǑƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳŀ vƛȊǳņƭƻ ŀƴŀƭƻƎǳ skala (skat. 5Φ ǇƛŜƭƛƪǳƳņ) 
[6]. 
 
±ƛȊǳņƭƻ ŀƴŀƭƻƎǳ ǎƪŀƭŀ ƎǊŀŘŢǘŀ ōŀƭƭŢǎ ƴƻ л ƭơŘȊ млΣ ǇŀǊ л ōŀƭƭŢƳ ǇƛŜƸŜƳƻǘ ǎǘņǾƻƪƭƛΣ ƪŀŘ 

ǇǎƛƘƻŜƳƻŎƛƴņƭņ ǎƭƻƎŀ ƴŀǾΣ ōŜǘ ǇŀǊ мл ōŀƭƭŢƳ - ņǊƪņǊǘơƎƛ ƭƛŜƭǳ ǇǎƛƘƻŜƳƻŎƛƴņƭņ ǎƭƻƎŀ ƭơƳŜƴƛΦ 

wŜǎǇƻƴŘŜƴǘŀƳ ƭǹŘȊ ƛȊǾŢƭŢǘƛŜǎ ǾƛŜƴǳ ς ǇƛŜƳŢǊƻǘņƪƻ ǾŢǊǘŢƧǳƳǳ ōŀƭƭŢǎΣ ƪŀǎ ǊŀƪǎǘǳǊƻǘǳ ǘƛŜǑƛ ŀǊ 

ŘŀǊōǳ ǎŀƛǎǘơǘƻ ǇǎƛƘƻŜƳƻŎƛƴņƭņ ǎƭƻƎŀ ƭơƳŜƴƛΣ ǘƻ ŦƛƪǎŢƧƻǘ ǇŢǘơƧǳƳŀ ǇǊƻǘƻƪƻƭņΦ 

8.1.4 FiȊƛǎƪņǎ ŀƪǘƛǾƛǘņǘŜǎ ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳǎ 

[ǹŘȊƻǘ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪŀƳ ƛȊǾŢǊǘŢǘ ǎŀǾǳ ƛƪŘƛŜƴŀǎ ŦƛȊƛǎƪņǎ ŀƪǘƛǾƛǘņǘŜǎ ŀpjomu, tiek 
izmantota metabolu ekvivalentu (MET) tabula (skat. сΦ ǇƛŜƭƛƪǳƳņ) [9]. 
 
wŜǎǇƻƴŘŜƴǘŀƳ ǇƛŜŘņǾņ ǎŀƭơŘȊƛƴņǘ ǎŀǾŀǎ ƛƪŘƛŜƴŀǎ ŦƛȊƛǎƪņǎ ŀƪǘƛǾƛǘņǘŜǎ ŀǊ a9¢ ǘŀōǳƭņ ƳƛƴŢǘŀƧņƳ 

ŀƪǘƛǾƛǘņǘŢƳ ǳƴ ƭǹŘȊ ƛȊǾŢƭŢǘies ǾƛŜƴǳΣ  ŀǘōƛƭǎǘƻǑņƪƻ ƴƻ о ŦƛȊƛǎƪņǎ ƛƴǘŜƴǎƛǘņǘŜǎ ƳŜtabolo 

ŜƪǾƛǾŀƭŜƴǘǳ ƎǊǳǇņƳΥ 

 vƛŜƎƭŀǎ ƛƴǘŜƴǎƛǘņǘŜǎ ŦƛȊƛǎƪņǎ ŀƪǘƛǾƛǘņǘŜǎ (<3 MET), 

 vƛŘŢƧŀǎ ƛƴǘŜƴǎƛǘņǘŜǎ ŦƛȊƛǎƪņǎ ŀƪǘƛǾƛǘņǘŜǎ όо ς 6 MET), 

 sǇŢŎơƎŀǎ ƛƴǘŜƴǎƛǘņǘŜǎ ŦƛȊƛǎƪņǎ ŀƪǘƛǾƛǘņǘŜǎ όҔс a9¢ύΣ 

lai raksturotu ikdieƴŀǎ ŦƛȊƛǎƪņǎ ŀƪǘƛǾƛǘņǘŜǎ ǇŀƪņǇƛΣ ƪņŘǳ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǎ ǾƛŘŢƧƛ ƛƪŘƛŜƴņ veic. 

8.1.5 !ǊǘŜǊƛņƭņ ŀǎƛƴǎǎǇƛŜŘƛŜƴŀ ƳŢǊơǑŀƴŀ 

!ǊǘŜǊƛņƭŀƛǎ ŀǎƛƴǎǎǇƛŜŘƛŜƴǎ ǘƛŜƪ ƳŢǊơǘǎ ŘƛǾŀǎ ǊŜƛȊŜǎ ǳȊ ŀōņƳ ǊƻƪņƳΣ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪŀƳ 

ŀǘǊƻŘƻǘƛŜǎ ǎŢŘǳǎ ǎǘņǾƻƪƭơΦ tƛǊƳƻ ǊŜƛȊƛ ŀǎƛƴǎǎǇƛŜŘƛŜƴǎ ǘƛŜƪ ƳŢǊơǘǎ ŀƴƪŜǘŢǑŀƴŀǎ ǎņƪǳƳŀ Řŀưņ ς 

ǇŢŎ р ƳƛƴǹǑǳ ŀǘǇǹǘŀǎ. Otro ǊŜƛȊƛ ŀǎƛƴǎǎǇƛŜŘƛŜƴǎ ǘƛŜƪ ƳŢǊơǘǎ ŀƴƪŜǘŢǑŀƴŀǎ ōŜƛƎǳ Řŀưņ ς ǇŢŎ мр 

ƳƛƴǹǑǳ ŀǘǇǹǘŀǎ ώ7]. 

Asinsspiediens tiek ƳŢǊơǘǎ ǳȊ ŀǳƎǑŘŜƭƳŀ ǾƛŘǳǎ Řŀưŀǎ ar ƪƻƴǾŜƴŎƛƻƴņƭƻ ǎŦigmomanometru, ar 

ǎǘŀƴŘŀǊǘŀ ƳŀƴǑŜǘƛΣ ƪǳǊŀ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳơōŀǎ ƎŀŘơƧǳƳņ ǘƛŜƪ ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭƛ ǇƛŜƭņƎƻǘŀΣ ƭŀƛ atbilstu 2/3 

no ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪŀ ŀǳƎǑŘŜƭƳŀ  ŀǇƪņǊǘƳŢǊŀΦ ±ƛǎŀǎ ƛŜƎǹǘņǎ ŀǊǘŜǊƛņƭņ ŀǎƛƴǎǎǇƛŜŘƛŜƴŀ 
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ǾŢǊǘơōŀǎ - ǎƛǎǘƻƭƛǎƪŀƛǎ ǳƴ Řƛŀǎǘƻƭƛǎƪŀƛǎ ŀǎƛƴǎǎǇƛŜŘƛŜƴǎ ŘƛǾƻǎ ƳŢǊơƧǳƳƻǎ ǳȊ ƪŀǘǊŀǎ ǊƻƪŀǎΣ ǘƛek 

ǊŜƒƛǎǘǊŢǘǎ ǇŢǘơƧǳƳŀ ǇǊƻǘƻƪƻƭņ [3,4,7]. 

8.1.6 AǳƎǳƳŀΣ ǎǾŀǊŀΣ ǾƛŘǳƪưŀ ŀǇƪņǊǘƳŢǊŀ ƳŢǊơǑŀƴŀ 

Augums ς ǘƛŜƪ ƳŢǊơǘǎ ŀǊ  ǎǘŀŎƛƻƴņǊƻ ŀǳƎǳƳŀ ƳŢǊƭŜƴǘƛ, pŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪŀƳ ŀtrodoties ŎƛŜǑƛ 

ǇƛŜ ǎƛŜƴŀǎΣ ǎǘņǾƻǘ ŀǊ ƛȊǘŀƛǎƴƻǘǳ ƳǳƎǳǊǳΣ ōŜȊ ŀǇŀǾƛŜƳ ƪņƧņǎΦ wŜƒƛǎǘǊŢ ǇŀŎƛŜƴǘŀ ŀǳgumu 

ŎŜƴǘƛƳŜǘǊƻǎΣ ƳŢǊƻǘ ƴƻ ǇŀŎƛŜƴǘŀ ǇŢŘņƳ όƎǊơŘŀǎύ ƭơŘȊ ǇŀŎƛŜƴǘŀ ƎŀƭǾŀǎ ŀǳƎǎǘņƪŀƧŀƳ ǇǳƴƪǘŀƳΦ 

Svars ς ǘƛŜƪ ƳŢǊơǘǎ ŀǊ ƪŀƭƛōǊŢǘƛŜƳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛǎƪŀƧƛŜƳ ǎǾŀǊƛŜƳΣ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪŀƳ ŀǘǊƻŘƻǘƛŜǎ 

ǳȊ ǘƛŜƳ ōŜȊ ŀǇŀǾƛŜƳΦ {ǾŀǊǎ ƪƛƭƻƎǊŀƳƻǎ ǘƛŜƪ ƴƻŀǇŀưƻǘǎ ƭơŘȊ ŀǇŀưŀƳ ǎƪŀƛǘƭƛƳ ǳƴ ǊŜƒƛǎǘǊŢǘǎ 

ǇŢǘơƧǳƳŀ ǇǊƻǘƻƪƻƭņΦ 

!ǳƎǳƳŀ ǳƴ ǎǾŀǊŀ ƳŢǊơƧǳƳƛ ǘņƭņƪ ǘƛŜƪ ƛȊƳŀƴǘƻǘƛ ƫŜǊƳŜƸŀ Ƴŀǎŀǎ ƛƴŘŜƪǎŀ ŀǇǊŢƫƛƴņǑŀƴai (skat. 

8.1.7 noŘŀưǳ ς ZŜǊƳŜƸŀ Ƴŀǎŀǎ ƛƴŘŜƪǎŀ ƴƻǘŜƛƪǑŀƴŀύΦ 

±ƛŘǳƪưŀ ŀǇƪņǊǘƳŢǊǎ ς ǘƛŜƪ ƳŢǊơǘǎ ŀǊ ƳŢǊƭŜƴǘƛ, ǇŢǘơƧǳƳŀ Řŀƭơōƴƛekam novelkot ŀǇƒŢǊōǳ ǳƴ 

ŀǘōǊơǾƻƧƻǘ ǾŢŘŜǊǳ. Tiek noteikts viduspunkts ǎǘŀǊǇ ŀǇŀƪǑŢƧƻ Ǌƛōǳ ǳƴ ƛŜƎǳǊƸŀ ƛȊŎƛưƸiem. 

aŢǊơƧǳƳǎ ǘƛŜƪ ǾŜƛƪǘǎ ǑŀƧņ ǾƛŜǘņΣ ŀǇƭƛŜƪƻǘ ƳŢǊƭŜƴǘƛ ŀǇ ǾƛŘǳƪƭƛ ǳƴ ƛȊƳŢǊƻǘ ǾƛŘǳƪưŀ ŀǇƪņǊǘƳŢǊǳΣ 

ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪŀƳ veicot izelpu, ōǊơŘơΣ ƪŀŘ ǾŢŘŜǊǎ ƛǊ ŀǘōǊơǾƻǘǎΦ aŢǊơƧǳƳǎ ŎŜƴǘƛƳŜǘǊƻǎ ǘƛŜƪ 

ǊŜƒƛǎǘǊŢǘǎ ǇŢǘơƧǳƳŀ ǇǊƻǘƻƪƻƭņ. ~ƛǎ ƛǊ ǾƛŜƴƪņǊǑǎ ƳŢǊơƧǳƳǎΣ ƪŀǎ ǇŀƭơŘȊ ǇǊŜŎơȊƛ ƴƻǘŜƛƪǘ 

ƛƴǘǊŀŀōŘƻƳƛƴņƭņǎ ŀǇǘŀǳƪƻǑŀƴņǎ ǇŀƪņǇƛ ώ7]. 

8.1.7 ZŜǊƳŜƸŀ Ƴŀǎŀǎ ƛƴŘŜƪǎŀ ƴƻǘŜƛƪǑŀƴŀ 

aǹǎŘƛŜƴņǎ ǾƛǎōƛŜȌņƪ ƭƛŜǘƻǘņ ƳŜǘƻŘŜ ƭƛŜƪņ ǎǾŀǊa nƻǘŜƛƪǑŀƴŀƛ ƛǊ ƫŜǊƳŜƸŀ Ƴŀǎŀǎ ƛƴŘŜƪǎŀ όZaLύ 

ŀǇǊŢƫƛƴņǑŀƴŀ. Tiek pielietota formula:  
 

±ƛŜƴņŘƻƧǳƳǎ 1Φ ZŜǊƳŜƸŀ Ƴŀǎŀǎ ƛƴŘŜƪǎŀ ŀǇǊŢƫƛƴņǑŀƴŀǎ ǾƛŜƴņŘƻƧǳƳǎΦ 

ZaL Ґ ǎǾŀǊǎ όƪƎύκŀǳƎǳƳǎн όƳύ (kg/m2) 

 
ZŜǊƳŜƸŀ Ƴŀǎŀǎ ƛƴŘŜƪǎǎ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ǘƛŜƪ ŀǇǊŢƫƛƴņǘǎΣ ƛȊƳŀƴǘƻƧƻǘ ǘƛŜǑŀƧƻǎ 
ƳŢǊơƧǳƳƻǎ ƛŜƎǹǘƻǎ ƫŜǊƳŜƸŀ ǎǾŀǊŀ ǳƴ ŀǳƎǳƳŀ datus [7]. 
 
ZŜǊƳŜƸŀ Ƴŀǎŀǎ ƛƴŘŜƪǎŀ όZaLύ ƛȊǾŢǊǘŢƧǳƳǎ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ǘƛŜƪ ǾŜƛƪǘǎ ŀǘōƛƭǎǘƻǑƛ 

tŀǎŀǳƭŜǎ ±ŜǎŜƭơōŀǎ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀǎ όt±hύ ǇƛŜƸŜƳǘŀƧŀƛ ZaL ƪƭŀǎƛŦƛƪņcijai, bet sirds un asinsvadu 

ǎƭƛƳơōǳ Ǌƛǎƪǎ ǘƛŜƪ ƛȊǾŢǊǘŢǘǎ ŀǘōƛƭǎǘƻǑƛ [ŀǘǾƛƧŀǎ YŀǊŘƛƻƭoƎǳ ōƛŜŘǊơōŀǎ YŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭņǊƻ ǎƭƛƳơōǳ 

profilakses ǾŀŘƭơƴƛƧņǎ ǎƴƛŜƎǘŀƧŀƳ ƛŜŘŀƭơƧǳƳŀƳΦ ZŜǊƳŜƸŀ ǎǾŀǊŀ ƪƭŀǎƛŦƛƪņŎƛƧŀ ǇŢŎ ZMI un 

ƪŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭņǊņ Ǌƛǎƪŀ ǊŜŘȊŀƳŀ 7Φ tƛŜƭƛƪǳƳņ [7]. 

8.1.8 Elektrokardiogrammas pieraksts ŀǊ Ǉǳƭǎŀ ǊŜƒƛǎǘǊŢǑŀƴǳ 

Elektrokardiogramma un pulss ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪŀƳ ǘƛŜƪ ǊŜƒƛǎǘǊŢǘǎ ŀǊ ŜƭŜƪǘǊƻƪŀǊŘƛƻƎǊņŦǳ 

ǇŢŎ мл ƳƛƴǹǑǳ ŀǘǇǹǘŀǎ Ǝǳưǳǎ ǎǘņǾƻƪƭơ komfortabla mikroklimata ŀǇǎǘņƪưƻǎΦ 

 9ƭŜƪǘǊƻƪŀǊŘƛƻƎǊņŦƛƧŀǎ ǇƛŜǊŀƪǎǘǳ LΣ LLΣ LLLΣ ŀ±wΣ ŀ±[Σ ŀ±C ǳƴ ±мΣ ±нΣ ±оΣ ±пΣ ±рΣ ±с ƴƻǾŀŘơƧǳƳƻs 

veic ŀǘōƛƭǎǘƻǑƛ ǾƛǎǇņǊǇƛŜƸŜƳǘƛŜƳ ŜƭŜƪǘǊƻƪŀǊŘƛƻƎǊņŦƛƧŀǎ ǊŜƒƛǎǘǊŢǑŀƴŀǎ ǎǘŀƴŘŀǊǘƛŜƳ ǳƴ 

metodikai [5]. 

ElektrƻƪŀǊŘƛƻƎǊŀƳƳǳ ŀƴŀƭơȊƛ ǳƴ ŀǇǊŀƪǎǘǳ ǾŜƛŎ ǎŜǊǘƛŦƛŎŢǘƛ ƪŀǊdiologiΦ ~ƻ ŀǇǊŀƪǎǘǳ ǊŜȊǳƭǘņǘƛ ǘƛŜƪ 

ƛȊǾŢǊǘŢǘƛ ǇŢǘơƧǳƳŀ ietvaros. 
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8.1.9 !ǎƛƴǎ ŀƴŀƭơȊŜǎ ōƛƻƫơƳƛǎƪƻ ƳŀǊƫƛŜǊǳ ƛȊǾŢǊǘŢǑŀƴŀ 

±ŜƛŎƻǘ ŀǳƎǑŢƧņǎ ŜƪǎǘǊŜƳƛǘņǘŜǎ ǾŢƴǳ ǇǳƴƪŎƛƧǳ ǘƛŜƪ ǇŀƸŜƳǘŀǎ ǾŜƴƻȊņǎ ŀǎƛƴƛǎ ōƛƻƫơƳƛǎƪƻ ŀƴŀƭơȌǳ 

ǾŜƛƪǑŀƴŀƛΦ tŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪǎ ŀǎƛƴƛǎ ƴƻŘƻŘ ǘǳƪǑņ ŘǳǑņ ς ƴŀǾ ŢŘƛǎ мн ǎǘǳƴŘŀǎ ǇƛǊƳǎ ŀǎƛƴǎ 

ǇŀǊŀǳƎǳ ƴƻŘƻǑŀƴŀǎΦ 9Φ DǳƭōƧŀ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧņ atbilǎǘƻǑƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŀǎ ǎǘŀƴŘŀǊǘƛŜƳ tiek noteikts 

gƭƛƪƻȊŜǎΣ ƪǊŜŀǘƛƴơƴŀΣ ƪƻǇŢƧņ ƘƻƭŜǎǘŜǊơƴŀΣ ǘǊƛƎƭƛŎŜǊơŘǳΣ ȊŜƳŀ ōƭơǾǳƳŀ ƭƛǇƻǇǊƻǘŜơƴǳ ǳƴ ŀǳƎǎǘŀ 

ōƭơǾǳƳŀ ƭƛǇƻǇǊƻǘŜơƴǳ ƭơƳŜƴƛǎ. 

8.1.10 Datu ƛȊǾŢǊǘŢƧǳƳǎ ŀǘōƛƭǎǘƻǑƛ ƴƻǊƳŀi un pataƭƻƒƛƧŀƛ 

¢ƛŜƪ ǾŜƛƪǘǎ ōŀƭǎƻǘƛŜǎ ǳȊ [ŀǘǾƛƧŀǎ YŀǊŘƛƻƭƻƎǳ ōƛŜŘǊơōŀǎ YŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭņǊƻ ǎƭƛƳơōǳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǎŜǎ 

ǾŀŘƭơƴƛƧņƳΣ 9ƛǊƻǇŀǎ YŀǊŘƛƻƭƻƎǳ !ǎƻŎƛņŎƛƧŀǎ, AƳŜǊƛƪŀǎ {ƛǊŘǎ !ǎƻŎƛņŎƛƧŀǎ ǊŜƪƻƳŜƴŘņŎƛƧņƳΣ ǳȊ 

ǇƛŜǊņŘơƧǳƳƛŜƳ ōŀƭǎǘơǘƛŜƳ ȊƛƴņtniǎƪƛŜƳ ǊŀƪǎǘƛŜƳΣ ǇǳōƭƛƪņŎƛƧņƳΣ ƳņŎơōǳ ƭƛǘŜǊŀǘǹǊǳ ǳƴ ƛǊ 

ŀǇǊŀƪǎǘơǘǎ ƪƻǇņ ŀǊ ǇŢǘơƧǳƳņ ƛŜƎǹǘŀƧƛŜƳ ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ όǎƪŀǘΦ ф ƴƻŘŀưǳ ς tŢǘơƧǳƳŀ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ 

ƛȊƪƭņǎǘǎύΦ 

8.1.11 {/hw9 ŀǇǊŢƫƛƴņǑŀƴŀ 

Lai spriestu par ǎƛǊŘǎ ǳƴ ŀǎƛƴǎǾŀŘǳ ǎŀǎƭƛƳǑŀƴǳ ǊƛǎƪǳΣ ǇŢǘơƧǳƳņ ǘƛka izmantota SCORE riska 

aǇǊŢƫƛƴņǑŀƴŀǎ ǎƛǎǘŢƳŀΦ {/hw9 ǎƛǎǘŢƳŀ ǇŀǊņŘŀ Ŧŀǘņƭǳ ƪŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭņǊǳ notikumu risku 10 

ƎŀŘǳ ƭŀƛƪņΦ ~ơ Ǌƛǎƪŀ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀǎ ǎƛǎǘŢƳŀ ǇŀǑƭŀƛƪ ǘƛŜƪ ƛȊƳŀƴǘƻǘŀ 9ƛǊƻǇņΣ ŀǊơ [ŀǘǾƛƧņ 

ƪŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭņǊņ Ǌƛǎƪŀ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴŀƛΦ 

{/hw9 ǎƛǎǘŢƳņ Ǌƛǎƪǳ ƴƻǎŀƪŀ ǇŢŎ р ƪǊƛǘŢǊƛƧƛŜƳΥ 
1. dzimuma; 
2. vecuma; 
оΦ ǎƳŢƫŢǑŀƴŀǎΤ 
пΦ ǎƛǎǘƻƭƛǎƪņǎ ŀǎƛƴǎǎǇƛŜŘƛŜƴŀ ƭơƳŜƸŀΤ 
рΦ ƪƻǇŢƧŀ ƘƻƭŜǎǘŜǊơƴŀ ŘŀǳŘȊǳƳŀΦ  
 

½ƛƴƻǘ Ǒƻǎ Ǌƛǎƪŀ ŦŀƪǘƻǊǳǎΣ ǇŢŎ {/hw9 ǘŀōǳƭņƳ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ŀǘǊŀǎǘ ƪƻƴƪǊŢǘņ ƛƴŘƛǾơŘŀ ŀōǎƻƭǹǘƻ 

Ŧŀǘņƭŀǎ ƪŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭņǊŀǎ ǎŀǎƭƛƳǑŀƴŀǎ risku tuǾņƪƻ мл ƎŀŘǳ ƭŀƛƪņ όǎƪŀǘΦ уΦ ǇƛŜƭƛƪǳƳņ). 

ϝ wƛǎƪǎ ŀǇǊŢƫƛƴņǘǎ, ƸŜƳƻǘ ǾŢǊņ ŘȊƛƳǳƳǳΣ ǾŜŎǳƳǳΣ ǎƛǎǘƻƭƛǎƪƻ ŀǎƛƴǎǎǇƛŜŘƛŜƴǳΣ ƪƻǇŢƧņ 

ƘƻƭŜǎǘŜǊơƴŀ ƭơƳŜƴƛ ǳƴ ǎƳŢƫŢǑŀƴǳΦ  

ϝϝ 5ŀǘƛ ŀǘǘƛŜŎƛƴņƳƛ ǳȊ 9ƛǊƻǇŀǎ ǊŜƒƛƻƴƛŜƳ ŀǊ ŀǳƎǎǘǳ ǊƛǎƪǳΣ ǇƛŜ ƪǳǊƛŜƳ ǇƛŜǎƪŀƛǘņƳŀ ŀǊơ [ŀǘǾƛƧŀΦ 

Par augstu sirds un asinsvadu riǎƪŀ ǊƻōŜȌǳ ǳȊǎƪŀǘŀΣ Ƨŀ Ŧŀǘņƭǳ ƪŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭņǊƻ notikumu risks 

turpƳņƪƻǎ мл ƎŀŘƻǎ ƛǊ р҈ ǳƴ ǾŀƛǊņƪ [7]. 

8.1.12 PŢǘơƧǳƳŀ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǎǘŀǘƛǎǘƛǎƪņ ŀƴŀƭơȊŜΦ 

tŢǘơƧǳƳŀ ǊŜȊǳƭǘņǘƛ ǘƛŜƪ ŀƴŀƭƛȊŢǘƛ ŀǇƪƻǇƻǘņ ǳƴ ŀƴƻƴơƳņ ǾŜƛŘņ ŀǊ ƭƛŜǘƻƧǳƳǇǊƻƎǊŀƳƳņƳ -  SPSS 

16 un Microsoft Office. 

tŢǘơƧǳƳŀ ǊŜȊǳƭǘņǘǳ ǎǘŀǘƛǎǘƛǎƪņ ŀǇǎǘǊņŘŜ ǾŜƛƪǘŀ wơƎŀǎ {ǘǊŀŘƛƸŀ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘņǘŜǎ CƛȊƛƪŀǎ ƪŀǘŜŘǊņ 

5ƻŎΦ LƳŀƴǘŀ YŀƭƴƛƸŀ ǾŀŘơōņΦ 

tŢǘơƧǳƳŀ Řŀǘǳ ŀǇǎǘǊņŘŜƛ ǘƛƪŀ ƛȊƳŀƴǘƻǘŀǎ Ǝŀƴ ŀǇǊŀƪǎǘƻǑņǎΣ Ǝŀƴ ŀƴŀƭơǘƛǎƪņǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪŀǎ ƳŜǘƻŘŜǎΦ 

LǊ ŀǇǊŢƫƛƴņǘƛ ǇŢǘņƳƻ ƭƛŜƭǳƳǳ ōƛŜȌǳƳƛΣ ƴƻǘŜƛƪǘƛ ǇŢǘņƳƻ ǾŢǊǘơōǳ ǾƛŘŢƧƛŜ ǊņŘơǘņƧƛΣ ƪņ ŀǊơ 

ŀƴŀƭƛȊŢǘŀǎ ŀǘǑƫƛǊơōŀǎ ǎǘŀǊǇ ǾŀŘƻǑŀƧƛŜƳκƛŜǊƛƴŘŀǎ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛŜƳ ǳƴ ǎƛŜǾƛŜǑǳκǾơǊƛŜǑǳ ǇŢǘơƧǳƳŀ 
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ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ƎǊǳǇņƳΣ ƴƻǎŀƪƻǘ Ǒƻ ŀǘǑƫƛǊơōǳ ǎǘŀǘƛǎǘƛǎƪƻ ǘƛŎŀƳơōǳΣ ǇŀǊ ǘƛŎŀƳơōŀǎ ƛƴǘŜǊǾņƭǳ 

ƛȊǾŢƭƻties фр҈ ǘƛŎŀƳơōǳ -  p(95%). 

5ŀǘƛŜƳΣ ƪǳǊƛ ƛǊ ƴƻǊƳņƭǎŀŘŀƭơǘƛΣ ǎǇŢƪņ ƛǊ ƴƻǊƳņƭǎŀŘŀƭơƧǳƳŀ ƧŜō Dŀǳǎŀ ƭƛƪǳƳǎΣ ǇŀǊ ŎŜƴǘǊņƭņǎ 

ǘŜƴŘŜƴŎŜǎ ǊņŘơǘņƧǳ ƛȊǾŢƭŀǎ ǾƛŘŢƧƻ ŀǊƛǘƳŢǘƛǎƪƻ ǾŢǊǘơōǳΣ ōŜǘ ǇŀǊ ƛȊƪƭƛŜŘŜǎ ǊņŘơǘņƧǳ ς 

ǎǘŀƴŘŀǊǘƪưǹŘǳΦ 

DǊǳǇǳ ŀǘǑƫƛǊơōǳ ǎǘŀǘƛǎǘƛǎƪƻ ǘƛŎŀƳơōǳ ƴƻǊƳņƭǎŀŘŀƭơƧǳƳŀ ƎŀŘơƧǳƳņ ƛȊǾŢǊǘŢ ŀǊ ¢ ǘŜǎǘŀ ǇŀƭơŘȊơōǳΥ 

- Ƨŀ Ǉόфр҈ύҖлΦлр ς ŀǘǑƫƛǊơōŀ ǎǘŀǊǇ ǇŢǘņƳŀƧņƳ ƎǊǳǇņƳ ƛǊ ǎǘŀǘƛǎǘƛǎƪƛ ǘƛŎŀƳŀΣ 

- ja p(95%)>0.05 ς ŀǘǑƫƛǊơōŀ ǎǘŀǊǇ ǇŢǘņƳŀƧņƳ ƎǊǳǇņƳ ƴŀǾ statistiski ticama. 

DaǘƛŜƳΣ ƪǳǊƛ ƴŀǾ ƴƻǊƳņƭǎŀŘŀƭơǘƛΣ ǎǇŢƪņ ƴŀǾ ƴƻǊƳņƭǎŀŘŀƭơƧǳƳŀ ƧŜō Dŀǳǎŀ ƭƛƪǳƳǎΣ ǇŀǊ ŎŜƴǘǊņƭņǎ 

ǘŜƴŘŜƴŎŜǎ ǊņŘơǘņƧǳ ƛȊǾŢƭŀǎ ƳŜŘƛņƴǳΣ ōŜǘ ǇŀǊ ƛȊƪƭƛŜŘŜǎ ǊņŘơǘņƧǳ ς ǎǘŀǊǇƪǾŀǊǘƛưǳ ƛȊƪƭƛŜŘƛΦ 

DǊǳǇǳ ŀǘǑƫƛǊơōǳ ǎǘŀǘƛǎǘƛǎƪƻ ǘƛŎŀƳơōǳ ƴƻǊƳņƭǎŀŘŀƭơƧǳƳŀ ƎŀŘơƧǳƳņ ƛȊǾŢǊǘŢ ŀǊ ƴŜǇŀǊŀƳŜǘǊƛǎƪņ 

Manna Vitneja U (Mann ς Whitney U ) kritŢǊƛƧŀ ǇŀƭơŘȊơōǳΥ 

- Ƨŀ Ǉόфр҈ύҖлΦлр ς ŀǘǑƫƛǊơōŀ ǎǘŀǊǇ ǇŢǘņƳŀƧņƳ ƎǊǳǇņƳ ƛǊ ǎǘŀǘƛǎǘƛǎƪƛ ǘƛŎŀƳŀΣ 

- ja p(95%)>0.05 ς ŀǘǑƫƛǊơōŀ ǎǘŀǊǇ ǇŢǘņƳŀƧņƳ ƎǊǳǇņƳ ƴŀǾ statistiski ticama. 
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9 2ÅÚÕÌÔàÔÉ 

9.1 0óÔĂÊÕÍÁ ÄÁÌĂÂÎÉÅËÕ ÓÏÃÉàÌÄÅÍÏÇÒàÆÉÓËÁÉÓ raksturojums  

9.1.1 Dzimums un vecums 

Reprezentabli 392 ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ς мфс ƛŜǊƛƴŘŀǎ ǳƴ мфс ǾŀŘƻǑƛŜ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛΣ ƴƻ ƪǳǊƛŜƳ 

53% sievietes un 47 % - ǾơǊƛŜǑƛΦ  

tŢǘơƧǳƳņ ǇƛŜŘŀƭơƧņǎ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǾŜŎǳƳņ no 40 ƭơŘȊ 65 gadiem. ±ƛŘŢƧŀƛǎ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ 

vecums ir 48 ƎŀŘƛΦ ±ŀŘƻǑņ ŀƳŀǘņ ŜǎƻǑņǎ sievietes ir ǾƛŘŢƧƛ пу ƎŀŘǳǎ ǾŜŎŀǎΣ ǾŀŘƻǑņ ŀƳŀǘņ 

ŜǎƻǑƛŜ ǾơǊƛŜǑƛ -  47 gadus veci, ierindas darbinieces sievietes ς 50 gadu vecas, bet ierindas 

darbinieki ǾơǊƛŜǑƛ  - 46 gadus veci (skat. !ǘǘŢƭǎ м). 

{ƛǊŘǎ ǳƴ ŀǎƛƴǎǾŀŘǳ ǎƭƛƳơōǳ Ǌƛǎƪǎ ǇǊƻƎǊŜǎơǾƛ ǇƛŜŀǳƎ ƭơŘȊ ŀǊ ǾŜŎǳmu. ¢ŀǎ ǘƛŜƪ ǎŀƛǎǘơǘǎ Ǝŀƴ ar 

ŀǘǎŜǾƛǑƫǳ Ǌƛǎƪŀ ŦŀƪǘƻǊǳ όŀǊǘŜǊƛņƭņǎ ƘƛǇŜǊǘŜƴǎƛƧŀǎΣ ŘƛǎƭƛǇƛŘŢƳƛƧŀǎΣ ŎǳƪǳǊŀ ŘƛŀōŢǘŀύ ǇƛŜŀǳƎǳƳǳ 

ƭơŘȊ ŀǊ ǾŜŎǳƳǳΣ Ǝŀƴ ŀǊ ǇǊƻƎǊŜǎŢƧƻǑǳ ŘŀȌņŘǳ ƴŜƭŀōǾŢƭơƎǳ ņǊŢƧƻ ǳƴ ƛŜƪǑŢƧƻ ŦŀƪǘƻǊǳ ƪǳƳǳƭŀǘơǾƻ 

ƛŜǘŜƪƳƛ ǳȊ ǾƛŜƭƳŀƛƸǳΣ ơǇŀǑƛ ƻƪǎƛŘŀǘơǾƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇņǊƳŀƛƸņƳΣ ƪŀǎ ǾŜƛŎƛƴŀ ŀǳŘǳ ƴƻǾŜŎƻǑŀƴƻǎ, 

ŜƴŘƻǘŢƭƛƧŀ ōƻƧņƧǳƳǳ ǳƴ ŀǎƛƴǎǾŀŘǳ ŀǘŜǊƻǎƪƭŜǊƻǘƛǎƪņǎ ǇņǊƳŀƛƸas [7]. 

±ơǊƛŜǑƛŜƳ ƛǊ ŀǳƎǎǘņƪǎ ǎƛǊŘǎ ǳƴ ŀǎƛƴǎǾŀŘǳ ǎŀǎƭƛƳǑŀƴǳ Ǌƛǎƪǎ ƴŜƪņ ǎƛŜǾƛŜǘŢƳΣ ƪǳǊņƳ ŀōǎƻƭǹǘņ 

Ǌƛǎƪŀ ǎǘŀǊǇơōŀ ƛǊ млς15 gadi. No dzimuma un vecuma viedoƪưŀ ǇƛŜƸŜƳǘǎ ǳȊǎƪŀǘơǘΣ ƪŀ sirds un 

asinsvadu ǎƭƛƳơōǳ Ǌƛǎƪŀ ǊƻōŜȌƭƛŜƭǳƳǎ ƛǊ ǾơǊƛŜǑƛ ǾŜŎņƪƛ ǇŀǊ пр ƎŀŘƛŜƳ ǳƴ ǎƛŜǾƛŜǘŜǎ ǾŜŎņƪŀǎ ǇŀǊ  

55 gadiem ieskaitot [7]. 

½ƛƴņƳǎΣ ƪŀ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ǾƛŘǹ 61,65% ǾơǊƛŜǑǳ un муΣун҈ ǎƛŜǾƛŜǑǳ ƛŜǘƛƭǇǎǘ ǑŀƧņ - ar 

vecumu ǎŀƛǎǘơǘŀƧņ ǇŀŀǳƎǎǘƛƴņǘŀƧņ ǎƛǊŘǎ ǳƴ ŀǎƛƴǎǾŀŘǳ ǎŀǎƭƛƳǑŀƴǳ  Ǌƛǎƪŀ ƎǊǳǇņ. 

½ƛƴņƳǎ ŀǊơΣ ƪŀ ǇŀǎǘņǾ ǎǘŀǘƛǎǘƛǎƪƛ ǘƛŎŀƳŀǎ ŀǘǑƫƛǊơōŀǎ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ǾŜŎǳƳŀ ǎŀŘŀƭơƧǳƳņ 

ǎǘŀǊǇ ǎƛŜǾƛŜǘŢƳ ǳƴ ǾơǊƛŜǑƛŜƳΦ {ƛŜǾƛŜǘŜǎ ƛǊ ǾƛŘŢƧƛ пф ҕфό95% T.I.) gadǳǎ ǾŜŎŀǎΣ ōŜǘ ǾơǊƛŜǑƛ пс 

ҕ10(95% T.I.) gadus veci. ¢ņΣ ƪņ Řŀǘǳ ǎŀŘŀƭơƧǳƳņ ƴŀǾ ǎǇŢƪņ Dŀǳǎŀ ƭƛƪǳƳǎ όŘŀǘƛ ƴŀǾ 

ƴƻǊƳņƭǎŀŘŀƭơǘƛύ - pŀǊ ŎŜƴǘǊņƭņǎ ǘŜƴŘŜƴŎŜǎ ǊņŘơǘņƧǳ ǘƛŜƪ ƛȊǾŢƭŢǘŀ ƳŜŘƛņƴŀΣ ōŜǘ ǇŀǊ ƛȊƪƭƛŜŘŜǎ 

ǊņŘơǘņƧǳ kalpo ǎǘŀǊǇƪǾŀǊǘơưǳ ƛȊƪƭƛŜŘŜΦ Izmantojot neparametrisko Manna ς Vitneja U (Mann ς 

Whitney U) ǘŜǎǘǳΣ ƛŜƎǹǎǘ ŘŀǘǳǎΣ ƪŀ ǎƛŜǾƛŜǘŜǎ ƛǊ ǎǘŀǘƛǎǘƛǎƪƛ ǘƛŎŀƳƛ ǇŀǊ п ƎŀŘƛŜƳ ǾŜŎņƪŀǎ ƴŜƪņ 

ǾơǊƛŜǑƛ όǇόфр҈ύғ лΦлнύ. 
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!ǘǘŢƭǎ 1. tŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ǾŜŎǳƳŀ ǎŀŘŀƭơƧǳƳǎ Ǉŀ ŘȊƛƳǳƳŀ ǳƴ darbinieku statusa ƳŢǊƫŀ 
ƎǊǳǇņƳ 

9.1.2 LȊƎƭơǘơōŀ 

лΣо ҈ ƴƻ ŀǇǘŀǳƧņǘŀƧƛŜƳ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ƛǊ ǇŀƳŀǘŀ ƛȊƎƭơǘơōŀΣ мтΣм҈ ǾƛŘŢƧņ ƛȊƎƭơǘơōŀΣ тΣф҈ 

ƴŜǇŀōŜƛƎǘŀ ŀǳƎǎǘņƪņ ƛȊƎƭơǘơōŀΣ нсΣу҈ ōŀƪŀƭŀǳǊŀ ƎǊņŘǎΣ псΣп҈ ƳŀƒƛǎǘǊŀ ƎǊņŘǎ ǳƴ мΣр ҈  

respondentu - ŘƻƪǘƻǊŀ ƎǊņŘǎΦ 

{ơƪņƪ ŀƴŀƭƛȊŢƧƻǘ ǾŀŘƻǑƻ ǳƴ ƛŜǊƛƴŘŀǎ ŘŀǊōƛƴƛŜƪǳ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƭơƳŜƴƛ ǎŜŎƛƴņƳΣ ƪŀ ǾŀŘƻǑƻ 

darbinieku ǾƛŘŢƧŀƛǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƭơƳŜƴƛǎ ƛǊ ŀǳƎǎǘņƪǎ ǇŀǊ ƛŜǊƛƴŘŀǎ ŘŀǊōƛƴƛŜƪǳ ǾƛŘŢƧƻ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 

ƭơƳŜƴƛ όǎƪŀǘΦ !ǘǘŢƭǎ н). 

  
!ǘǘŢƭǎ 2Φ ±ŀŘƻǑƻ ǳƴ ƛŜǊƛƴŘŀǎ ŘŀǊōƛƴƛŜƪǳ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƭơƳŜƸŀ ǇǊƻŎŜƴǘǳņƭŀƛǎ ǎŀŘŀƭơƧǳƳǎ 
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9.2 Darbs uÎ ÁÒ ÄÁÒÂÕ ÓÁÉÓÔĂÔÁÉÓ ÐÓÉÈÏÅÍÏÃÉÏÎàÌÁÉÓ ÓÌÏÇÓ ɉÓÔÒÅÓÓɊ 
±ŀŘƻǘƛŜǎ ǇŢŎ [ŀǘǾƛƧŀǎ YŀǊŘƛƻƭƻƎǳ ōƛŜŘǊơōŀǎ YŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭņǊƻ ǎƭƛƳơōǳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǎŜǎ ǾŀŘƭơƴƛƧņƳ 

ǇǎƛƘƻŜƳƻŎƛƻƴņƭƛŜ Ǌƛǎƪŀ ŦŀƪǘƻǊƛΣ ǘŀƛ ǎƪŀƛǘņ ǎǘǊŜǎǎ, netƛŜƪ ǇƛŜǎƪŀƛǘơǘƛ ǇƛŜ ǇŀƳŀǘŀ sirds un 

ŀǎƛƴǎǾŀŘǳ ǎŀǎƭƛƳǑŀƴǳ Ǌƛǎƪŀ ŦŀƪǘƻǊƛŜƳΦ {ŀǾǳƪņǊǘ ǾƛŜƴņ ƴƻ ƴƻȊơƳơƎņƪŀƧņƳ ƪŀǊŘƛƻƭƻƒƛƧŀǎ ƳņŎơōǳ 

avotiem ς BǊŀǳƴǿŀƭŘΩǎ IŜŀǊǘ 5ƛǎŜŀǎŜ ς a Textobook of Cardiovascular Medicine, ǘƛŜƪ ƳƛƴŢǘǎΣ 

ka no ņǊǎǘŀ ǎƪŀǘŀ Ǉǳƴƪǘŀ ǑƛŜ ŀǊ ǎǘǊŜǎǳ ǎŀƛǎǘơǘƛŜ ǎǘņǾƻƪưƛ ōǹǘǳ ƧņǳȊǎƪŀǘŀ ǇŀǊ ƛŜǘŜƪƳŢƧŀƳƛŜƳ 

Ǌƛǎƪŀ ŦŀƪǘƻǊƛŜƳ ǳƴ ƧņŘŀǊŀ Ǿƛǎǎ ƛŜǎǇŢƧŀƳŀƛǎΣ ƭŀƛ ǘƻ ǎŀƳŀȊƛƴņǘǳ ǳƴ ƴƻǾŢǊǎǘǳΦ 

[ŀǘǾƛƧŀǎ YŀǊŘƛƻƭƻƎǳ ōƛŜŘǊơōŀǎ ǾŀŘƭơƴƛƧŀǎ ǾŢǎǘŀΣ ka psiƘƻǎƻŎƛņƭƛŜ ŦŀƪǘƻǊƛ ς ǘΦǎΦ ƳŜƴǘņƭŀƛǎ stress, 

ƴŜƎŀǘơǾŀǎ ŜƳƻŎƛƧŀǎΣ ŘǳǎƳŀǎΣ ŀǊơ ǘǊŀǳƪǎƳŜ ǳƴ depresija paƭƛŜƭƛƴŀ ƪŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭņƻ Ǌƛǎƪǳ ǳƴ 

Ǉŀǎƭƛƪǘƛƴŀ ǎƛǊŘǎ ǳƴ ŀǎƛƴǎǾŀŘǳ ǎŀǎƭƛƳǑŀƴǳ prognozi. ~ƛŜ ǇǎƛƘƻŜƳƻŎƛƻƴņƭƛŜ ŦŀƪǘƻǊƛ ōƛŜȌi ir 

ǎŀǾǎǘŀǊǇŢƧƛ ǎŀƛǎǘơǘƛΣ ƪņ ŀǊơ ƛŜǘŜƪƳŢ Ŏƛǘǳǎ Ǌƛǎƪŀ ŦŀƪǘƻǊǳǎΣ ǇƛŜƳŢǊŀƳΣ ŢŘƛŜƴŀ ƛȊǾŢƭƛΣ ǎƳŢƫŢǑanu, 

ŦƛȊƛǎƪƻ ŀƪǘƛǾƛǘņǘƛ ώ7]. 

PsihoemƻŎƛƻƴņƭƻ faktoru ietekme ǳȊ ǎƛǊŘǎ ǳƴ ŀǎƛƴǎǾŀŘǳ ǎƭƛƳơōǳ Ǌƛǎƪǳ ǊŜŀƭƛȊŢƧŀǎ ŀǊ autonomo 

ŘƛǎŦǳƴƪŎƛƧǳΣ ƪŀǎ ƴŜƭŀōǾŢƭơƎƛ ƛŜǘŜƪƳŢ ǎƛǊŘǎ ǊƛǘƳŀ ǾŀǊƛŀōƛƭƛǘņǘƛΣ ŀǎƛƴǎǎǇƛŜŘƛŜƴǳΣ ǎƛǊŘǎŘŀǊōơōŀǎ 

ŦǊŜƪǾŜƴŎƛ ŀǊ ǘƛŜƪǎƳƛ ǳȊ ǘŀƘƛƪŀǊŘƛƧǳΦ ~ƛŜ ŦŀƪǘƻǊƛ ǾŀǊ ǾŜƛŎƛƴņǘ ǘǊƻƳōƻŎơǘǳ agreƎņŎƛƧǳΣ ŜƴŘƻǘŜƭƛņƭƻ 

disfunkciju, ƛŜƪŀƛǎǳƳŀ ǊŜŀƪŎƛƧǳ ό/ ǊŜŀƪǘơǾņ ǇǊƻǘŜơƴŀ ǳƴ Ŏƛǘƻƪơƴǳ ƛȊŘŀƭƛύΣ ƳŜǘŀōƻƭƻ ǎƛƴŘǊƻƳǳ un 

ǾŜƴǘǊƛƪǳƭņǊņǎ ŀǊƛǘƳƛƧŀǎ ƛƴŘǳƪŎƛƧǳΦ !ŘǊŜƴŜǊƒƛǎƪņ ǎǘƛƳǳƭņŎƛƧŀΣ ƪŀǎ veidojas ƳŜƴǘņƭņ ǎǘǊŜǎŀ 

ƎŀŘơƧǳƳņ, ǾŀǊ ǇŀƭƛŜƭƛƴņǘ ƳƛƻƪŀǊŘŀ ǇǊŀǎơōǳ ǇŢŎ ǎƪņōŜƪưŀ ǳƴ ǇŀŘȊƛưƛƴņǘ ƳƛƻƪŀǊŘŀ ƛǑŢƳƛƧǳΦ 

aŜƴǘņƭŀƛǎ ǎǘǊŜǎǎ ǾŀǊ ǾŜƛŎƛƴņǘ ƪƻǊƻƴņǊƻ ŀǊǘŢǊƛƧǳ ǾŀȊƻƪƻƴǎǘǊƛƪŎƛƧǳΣ ơǇŀǑƛ ŀǘŜǊƻǎƪƭŜǊƻȊŜǎ 

ƛȊƳŀƛƴơǘņǎ ŀǊǘŢǊƛƧņǎΣ ƭơŘȊ ŀǊ ǘƻ ƛȊƳŀƛƴƻǘ ǎƪņōŜƪưŀ ǇƛŜǇƭǹŘŜǎ ŘŀǳŘȊǳƳǳ miokardam [2,7]. 

!ƪǹǘǎ ǎǘǊŜǎǎΣ ŀǎƻŎƛŢƧƻǘ ǘƻ ŀǊ Řŀōŀǎ ƪŀǘŀǎǘǊƻŦǳΣ Ƨŀǳ ǎŜƴ ǘƛŜƪ ǳȊǎƪŀǘơǘǎ ǇŀǊ Ǌƛǎƪa faktoru 

ƪƻǊƻƴņǊŀƛ ŘŀǊōơōŀƛ. tŀǾƛǎŀƳ ƴŜǎŜƴ ǎŀǾǳ ƴƻȊơƳƛ ƪŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭņǊņ Ǌƛǎƪŀ ŀǘǘơǎǘơōņ ƎǳǾƛǎ ŀǊ ŘŀǊōǳ 

ǎŀƛǎǘơǘŀƛǎ ǎǘǊŜǎǎΦ  !Ǌ ŘŀǊōǳ ǎŀƛǎǘơǘŀƧŀƳ ǎǘǊŜǎŀƳ ƛǊ ŘƛǾŀǎ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘŜǎΥ  

 ŀǊ ŘŀǊōǳ ǎŀƛǎǘơǘņ ŘŀưŀΣ ƪŀǎ ŀǇǾƛŜƴƻ ŀǳƎǎǘņǎ ŘŀǊōŀ pǊŀǎơōŀǎ ǳƴ ȊŜƳņǎ ŘŀǊōŀ ǎǇŢƧŀǎΤ 

 darbinieka atdŜǾŜǎ ǳƴ  ǎŀƸŜƳǘņ ŀǘŀƭƎƻƧǳƳŀ ƴŜǎŀƳŢǊơōǳΣ ŘŀǊōƛƴƛŜƪŀ ƴŜƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴǳ, 

ƪŀǎ ǘǳǾņƪ ŀǘǎǇƻƎǳưƻ ŜƪƻƴƻƳƛǎƪƻǎ ǳƴ ǎƻŎƛņƭƻǎ ŀǇǎǘņƪưǳǎ ŘŀǊōŀ ǾƛŜǘņΦ 

!ōŀǎ Ǒơǎ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘŜǎ ƛǊ ǎŀƛǎǘơǘŀǎ ŀǊ ŘƛǾƪņǊǘ ƭƛŜƭņƪǳ risku miokarda infarktam un insultam 

Eiropas ǳƴ WŀǇņƴŀǎ ǇƻǇǳƭņŎƛƧņǎΦ !Ǌ ǇŀƭƛŜƭƛƴņǘǳ ƪŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭņǊƻ Ǌƛǎƪǳ ǘƛŜƪ ǎŀƛǎǘơǘƛ ŀǊơ  Ŏƛǘƛ 

ǇǎƛƘƻƭƻƒƛǎƪƛŜ ǇŀǊŀƳŜǘǊi, ǇƛŜƳŢǊŀƳ, dusmas un naids [2]. 

[ŀƛ ƻōƧŜƪǘơǾƛ ƛȊǾŢǊǘŢǘǳ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ŘŀǊōŀ ƛƴǘŜƴǎƛǘņǘƛΣ ǇŀǊ  ƪǊƛǘŢǊƛƧƛŜƳ ǘƛŜƪ ƛȊǾŢƭŢǘŀs 

ƛƪŘƛŜƴņ ǊŜņƭƛ ƴƻǎǘǊņŘņǘƻ ŘŀǊōŀ ǎǘǳƴŘǳ ǎƪŀƛǘǎ ǳƴ ǘŀǎΣ Ŏƛƪ ōƛŜȌƛ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪǎ ŘƻƳņ ǇŀǊ 

darbu vai veic darbu ņǊǇǳǎ ƻŦƛŎƛņƭņ ŘŀǊōŀ ƭŀƛƪŀΦ  

{ŀǾǳƪņǊǘ ŀǊ ŘŀǊōǳ ǎŀƛǎǘơǘŀƛǎ ǇǎƛƘƻŜƳƻŎƛƴņƭņ ǎƭƻƎŀ όǎǘǊŜǎŀύ ƭơƳŜƴƛǎ ǘƛŜƪ ƛȊǾŢǊǘŢǘǎ ǇŢŎ ǾƛȊǳņƭƻ 

analogu skalas balƭŢǎ ƴƻ м ƭơŘȊ млΣ ǇŀǊ ǇŀƳŜǘǳ ƸŜƳƻǘ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘŀ ǇŀǑƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳǳΦ 

¢ƛŜƪ ƛȊǾŢǊǘŢǘƛ ŀǊơ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ǇǎƛƘƻŜƳƻŎƛƻƴņƭņ ǎƭƻƎŀ ƳŀȊƛƴņǑŀƴŀǎ ǇŀƸŢƳƛŜƴƛΦ 

9.2.1 5ŀǊōŀ ƛƴǘŜƴǎƛǘņǘŜ 

¢ƛŜƪ ƛȊǾŢǊǘŢǘǎ Řarba stundu skaits ŘƛŜƴņΣ ƪƻ ŘŀǊōƛƴƛŜƪǎ ǊŜņƭƛ ǇŀǾŀŘŀ ǳȊƸŢƳǳƳņΣ veicot ǘƛŜǑƻǎ 

ǳƴ ƴŜǘƛŜǑƻǎ ŘŀǊōŀ ǇƛŜƴņƪǳƳǳǎΦ ~ƛǎ ŘŀǊōŀ ƛƭƎǳƳǎ ƴŜ ǾƛŜƴƳŢǊ ǎŀƪǊơǘ ŀǊ ƭơƎǳƳņ ǳȊǊņŘơǘƻ ŘŀǊōŀ 

ǎǘǳƴŘǳ ǎƪŀƛǘǳΦ fŜƳƻǘ ǾŢǊņΣ ƪŀ Ǒơ ǊŀƪǎǘǳǊƭƛŜƭǳƳŀ Řŀǘƛ ƴŀǾ ƴƻǊƳņƭǎŀŘŀƭơǘƛ ƧŜō ƴŀǾ ǎǇŢƪņ Dŀǳǎŀ 
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likums (skatΦ !ǘǘŢƭǎ о), pŀǊ ŎŜƴǘǊņƭņǎ ǘŜƴŘŜƴŎŜǎ ǊņŘơǘņƧǳ ǘƛŜƪ ƛȊǾŢƭŢǘŀ ƳŜŘƛņƴŀΣ ōŜǘ ǇŀǊ 

ƛȊƪƭƛŜŘŜǎ ǊņŘơǘņƧǳ -  ǎǘŀǊǇƪǾŀǊǘơưǳ ƛȊƪƭƛŜŘŜΦ 

!ǇǘŀǳƧņǘƛŜ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǾƛŘŢƧƛ ǎǘǊņŘņ у ҕн ό95% t.i.ύ ǎǘǳƴŘŀǎΣ ƪǳǊ ǾŀŘƻǑƛŜ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛ ф 

ҕн όфр҈ t.i.) stundas, bet ierindas darbinieki - у ҕм ό95% t.i.) stundas (skatΦ !ǘǘŢƭǎ п). 

Izmantojot neparametrisko Manna - Vitneja U (Mann ς Whitney U) testu, noskaidrots, ka 

ǇŀǎǘņǾ ǎǘŀǘƛǎǘƛǎƪƛ ǘƛŎŀƳŀǎ ŀǘǑƫƛǊơōŀǎ ǊŜņƭƛ ƴƻǎǘǊņŘņǘƻ ǾƛŘŢƧƻ ŘŀǊōŀ ǎǘǳƴŘǳ ǎƪŀƛǘŀ ȊƛƸņ ǎǘŀǊǇ 

ǾŀŘƻǑƻ ǳƴ ƛŜǊƛƴŘŀǎ ŘŀǊōƛƴƛŜƪǳ ƎǊǳǇņƳΦ ±ŀŘƻǑƛŜ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛ ǎtatistiski ticami strņŘņ ǇŀǊ м 

stundu ŘƛŜƴņ ƛƭƎņƪ ƴŜƪņ ƛerindas darbinieki (p(95%)< 0.01). 

 
!ǘǘŢƭǎ 3. 5ŀǘǳ ǎŀŘŀƭơƧǳƳǎ - ǊŜņƭŀƛǎ ǾƛŘŢƧŀƛǎ 
ŘŀǊōŀ ǎǘǳƴŘǳ ǎƪŀƛǘǎ ŘƛŜƴņ ǎǘŀǊǇ ǾŀŘƻǑŀƧƛŜƳ 

un ierindas darbiniekiem 

 
!ǘǘŢƭǎ 4Φ wŜņƭŀƛǎ ǾƛŘŢƧŀƛǎ ŘŀǊōŀ ǎǘǳƴŘǳ ǎƪŀƛǘǎ 
ŘƛŜƴņ ǾŀŘƻǑŀƧƛŜƳ ǳƴ ƛŜǊƛƴŘŀǎ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛŜƳ 

 

½ƛƴņƳǎ ŀǊơΣ ƪŀ ǾơǊƛŜǑƛ ǎŀƭơŘȊƛƴņƧǳƳņ ŀǊ ǎƛŜǾƛŜǘŢƳ ǎǘŀǘƛǎǘƛǎƪƛ ǘƛŎŀƳƛ ǎǘǊņŘņ ǇŀǊ м ǎǘǳƴŘǳ ŘƛŜƴņ 

ƛƭƎņƪ (p(95%)<0.001). ±ơǊƛŜǑƛ ǎǘǊņŘņ ǾƛŘŢƧƛ ф ҕнό95% t.i.ύΣ ōŜǘ ǎƛŜǾƛŜǘŜǎ ǾƛŘŢƧƛ у ҕмό95% t.i.) 

stundas. 

!ǇǘŀǳƧņ ŀǊơ ƴƻǎƪŀƛŘǊƻǘǎΣ ƪŀ пф҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǳ ǎǘǊņŘņ ǾŀƛǊņƪ ǇŀǊ уƘ ǾƛŜƴņ ŘŀǊōŀ ŘƛŜƴņΣ 

ǾŀƛǊǳƳņ ƎŀŘơƧǳƳǳ ǇŀǊ ǘƻ ƴŜǎŀƸŜƳƻǘ ǇŀǇƛƭdu ǎŀƳŀƪǎǳ ŀǊ ƪƻƴƪǊŢǘǳ ǎǘǳƴŘŀǎ ƭƛƪƳƛ Ǿŀƛ 

atalgojumu par papildu ǇŀŘŀǊơǘņ ŘŀǊōŀ ŀǇƧƻƳǳΦ 

осΣнн҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǳ ŀǘȊơǎǘΣ ƪŀ ǊŜƎǳƭņǊƛ όǾŀƛǊņƪ ǇŀǊ о ŘƛŜƴņƳ ƴŜŘŢưņύ ŘƻƳņ ǇŀǊ ŘŀǊōǳ Ǿŀƛ 
Ǌƛǎƛƴŀ ŀǊ ŘŀǊōǳ ǎŀƛǎǘơǘǳǎ ǳȊŘŜǾǳƳǳǎΣ ǇƛƭŘŀ ǘƛŜǑƻǎ ǳƴ ƴŜǘƛŜǑƻǎ ŘŀǊōŀ ǇƛŜƴņƪǳƳǳǎ ņǊǇǳǎ ƻŦƛŎƛņƭņ 
όŀǇƳŀƪǎņǘņύ ŘŀǊōŀ ƭŀƛƪŀΦ нсΣну҈ ǘƻ ŘŀǊŀ ŘŀȌƪņǊǘ όŀǇƳŢǊŀƳ о-п ǊŜƛȊŜǎ ƳŢƴŜǎơύΣ моΣту҈ ǊŜǘƛ 
όƳŀȊņƪ ƪņ ǊŜƛȊƛ ƳŢƴŜǎơύΣ нмΣфп҈ ƎŀƴŘǊơȊ ƴŜƪŀŘΣ ōŜǘ мΣтф҈ ǇŀǎǘņǾơƎƛ Ƨǹǘ ǘǊŀǳƪǎƳƛΣ ƪŀǎ ǎŀƛǎǘơǘŀ 
ŀǊ ŘŀǊōǳΣ ƴŜŀǘƪŀǊơƎƛ ƴƻ ǇŀŘŀǊơǘņ ŘŀǊōŀ ŀǇƧƻƳŀ όǎƪŀǘΦ !ǘǘŢls 5). 
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5ŀǊōǎ ņǊǇǳǎ ƻŦƛŎƛņƭņ ŘŀǊōŀ ƭŀƛƪŀ

 
!ǘǘŢƭǎ 5. 5ŀǊōǎ ņǊǇǳǎ ƻŦƛŎƛņƭņ ŘŀǊōŀ ƭŀƛƪŀ 

9.2.2 tǎƛƘƻŜƳƻŎƛƻƴņƭņ ǎƭƻƎŀ όǎǘǊŜǎŀύ ƛȊǾŢǊǘŢƧǳƳǎ 

5ŀǊōŀ ǊŀŘơǘƻ ǇǎƛƘƻŜƳƻŎƛƻƴņƭņ ǎƭƻƎŀ όǎǘǊŜǎŀύ ƭơƳŜƴƛ ƛȊǾŢǊǘŢ ǾŀŘƻǘƛŜǎ ǇŢŎ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ 

ǇŀǑǾŢǊǘŢƧǳƳŀ, izmantojot ǾƛȊǳņƭƻ ŀƴŀƭƻƎǳ ǎƪŀƭǳ ōŀƭƭŢǎ nƻ м ƭơŘȊ мл, kur 0 balles ς 

ΨΩǇǎƛƘƻŜƳƻŎƛƴņƭņ ǎƭƻƎŀ ƴŀǾΩΩ Σ ōŜǘ мл balles ς ΨΩưƻǘƛ ŀǳƎǎǘǎ ǇǎƛƘƻŜƳƻŎƛƻƴņƭņ ǎƭƻƎŀ ƭơƳŜƴƛǎΩΩ. 

¢ņ ƪņ ŘŀǊōŀ ǊŀŘơǘņ ǎǘǊŜǎŀ  ƛȊǾŢǊǘŢƧǳƳŀ Řŀǘƛ ƴŀǾ ƴƻǊƳņƭǎŀŘŀƭơǘƛ - ƴŀǾ ǎǇŢƪņ Dŀǳǎŀ ƭƛƪǳƳǎ όǎƪŀǘ. 

!ǘǘŢƭǎ с), pŀǊ ŎŜƴǘǊņƭņǎ ǘŜƴŘŜƴŎŜǎ ǊņŘơǘņƧǳ ǘƛŜƪ ƛȊǾŢƭŢǘŀ ƳŜŘƛņƴŀΣ ōŜǘ ǇŀǊ ƛȊƪƭƛŜŘŜǎ ǊņŘơǘņƧǳ - 

starpkvarǘơưǳ ƛȊƪƭƛŜŘŜΦ 

!ǇǘŀǳƧņǘƛŜ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ŘŀǊōŀ ǊŀŘơǘƻ ǎǘǊŜǎǳ ƴƻǾŢǊǘŢ ŀǊ ǾƛŘŢƧƛ т ҕо ό95% T.I.ύ ōŀƭƭŢƳΣ 

ƪǳǊ ǾŀŘƻǑƛŜ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛ ŀǊ т ҕо ό95% T.I.ύ ōŀƭƭŢƳΣ ōŜǘ ƛŜǊƛƴŘŀǎ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛ ŀǊ с ҕо ό95% T.I.) 

ōŀƭƭŢƳΦ όǎƪŀǘΦ !ǘǘŢƭǎ т). 

Izmantojot neparametrisko Manna - Vitneja U (Mann ς Whitney U) testu, noskaidrots, ka 

pastav statistiski tƛŎŀƳŀǎ ŀǘǑƫƛǊơōŀǎ ŘŀǊōŀ ǊŀŘơǘņ ǎǘǊŜǎŀ ǇŀǑƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳņ ǎǘŀǊǇ ǾŀŘƻǑƻ ǳƴ 

ƛŜǊƛƴŘŀǎ ŘŀǊōƛƴƛŜƪǳ ƎǊǳǇņƳΦ ±ŀŘƻǑƛŜ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛ ǎǘŀǘƛǎǘƛǎƪƛ ǘƛŎŀƳƛ ǎŀǾǳ ǎǘǊŜǎŀ ƭơƳŜƴƛ ǾŢǊǘŢ ǇŀǊ 

м ōŀƭƭƛ ŀǳƎǎǘņƪ ƴŜƪņ ƛerindas darbinieki (p(95%) < 0.01). 
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!ǘǘŢƭǎ 6Φ 5ŀǘǳ ǎŀŘŀƭơƧǳƳǎ ς darba radơǘŀƛǎ 
ǇǎƛƘƻŜƳƻŎƛƴņƭņ ǎƭƻƎŀ ƭơƳŜƴƛǎ ǎǘŀǊǇ 
ǾŀŘƻǑŀƧƛŜƳ ǳƴ ƛŜǊƛƴŘŀǎ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛŜƳ 

 
!ǘǘŢƭǎ 7Φ 5ŀǊōŀ ǊŀŘơǘŀƛǎ ǇǎƛƘƻŜƳƻŎƛƴņƭņ 
ǎƭƻƎŀ ƭơƳŜƴƛǎ ǾŀŘƻǑŀƧƛŜƳ ǳƴ ƛŜǊƛƴŘŀǎ 

darbiniekiem 

 
YƻƴƪǊŢǘņ ǇŢǘơƧǳƳŀ ietvaros tƛŜƪ ŀǊơ ŀǇƎņȊǘǎ ǇƭŀǑƛ ƛȊǇƭŀǘơǘŀƛs uzskats par to, ka sievietes ir 
ŜƳƻŎƛƻƴņƭƛ ƭŀōƛƭņƪŀǎ ǳƴ ǾŀƛǊņƪ ƛȊƧǹǘ ǇǎƛƘƻŜƳƻŎƛƴņƭƻ ǎƭƻƎǳΣ ǾŢǊǘŢƧƻǘ ǘƻ ƪņ ƭƛŜƭņƪǳΦ tŢǘơƧǳƳŀ 
ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ǾƛŘǹ ŀǘƪƭņƧņǎΣ ƪŀ ƴŀǾ ǎǘŀǘƛǎǘƛǎƪƛ ǘƛŎŀƳŀǎ ŀǘǑƫƛǊơōŀǎ ǎǘŀǊǇ ǇǎƛƘƻŜƳƻŎƛƻƴņƭņ ǎƭƻƎŀ 
ƭơƳŜƴƛ, ǎŀƭơŘȊƛƴƻǘ ǾơǊƛŜǑǳ ǳƴ ǎƛŜǾƛŜǑǳ ƎǊǳǇŀǎΦ ¢ƻƳŢǊ ƴƻǎƪŀƛŘǊƻǘǎΣ ƪŀ ƛŜǊƛƴŘŀǎ ǾơǊƛŜǑƛ ŘŀǊōŀ 
ǊŀŘơǘƻ ǇǎƛƘƻŜƳƻŎƛƻƴņƭƻ ǎǘǊŜǎǳ ǾŢǊǘŢ ǾƛǎȊŜƳņƪΦ 
 
¢ņǇŀǘ ƴƻǎƪŀƛŘǊƻǘǎΣ ƪŀ со҈ ƴƻ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛŜƳ ŘŀǊōŀ ǊŀŘơǘƻ ǇǎƛƘƻŜƳƻŎƛƴņƭņ ǎƭƻƎŀ ƭơƳŜƴƛ ǾŢǊǘŢ 
ŀǳƎǎǘņƪ ǇŀǊ р ōŀƭƭŢƳΣ ōŜǘ 37%  Җр ōŀƭƭŢƳΦ 
 
±ŀƛŎņƧƻǘ par darba izrŀƛǎơǘņ ǇǎƛƘƻŜƳƻŎƛƻƴņƭņ ǎƭƻƎŀ όǎǘǊŜǎŀύ ǎŀƳŀȊƛƴņǑŀƴǳΣ ƴƻǎƪŀƛŘǊƻǘǎΣ ƪŀ 
тт҈ ƴƻ ǾƛǎƛŜƳ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ǎǘǊŜǎǳ ǎŀƳŀȊƛƴŀ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘơǾņ ǾŜƛŘņ - sporta 
nodaǊōơōŀǎΣ ǇŀǎǘŀƛƎŀǎΣ {t! ǇǊƻŎŜŘǹǊŀǎΣ ƭŀǎơǑŀƴŀΣ Ŏƛǘƛ ƘƻōƛƧƛΤ нм҈ ƴƻ ǾƛǎƛŜƳ ǇŢǘơƧǳƳŀ 
dalơōƴƛŜƪƛŜƳ - destruktơǾņ ǾŜƛŘņΣ ƭƛŜǘƻƧƻǘ ŀƭƪƻƘƻƭǳΣ ǎƳŢƫŢƧƻǘΦ с҈ ƴƻ ǾƛǎƛŜƳ ǇŢǘơƧǳƳŀ 
ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ǎǘǊŜǎŀ ƳŀȊƛƴņǑŀƴŀƛ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭŀ ǇŀƭơŘȊơōa ς psihoterapija, 
medikamenti t.sk. nomierƛƴƻǑƛŜ ōŜȊǊŜŎŜǇǑǳ ƳŜŘƛƪŀƳŜƴǘƛΣ ǘǳǊǇǊŜǘƛƳ мф҈ ŀǇǘŀǳƧņǘƻ ǎǘǊŜǎǳ 
ŘŀǊōŀ ǾƛŜǘņ ƴŜƛȊƧǹǘ Ǿŀƛ ǇŀǊ ǘƻ ƴŜŘƻƳņ όǎƪŀǘΦ !ǘǘŢƭǎ у). 
 

 
!ǘǘŢƭǎ 8Φ tǎƛƘƻŜƳƻŎƛƴņƭņ ǎƭƻƎŀ όǎǘǊŜǎŀύ ƳŀȊƛƴņǑŀƴŀǎ ǾŜƛŘƛ 
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9.3 6ÅÓÅÌĂÂÁÓ ÓÔàÖÏËČÁ ÖÉÓÐàÒóÊÓ ÉÚÖóÒÔóÊÕÍÓ 
[ǹŘȊƻǘ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛŜƳ ƴƻǾŢǊǘŢǘ ǎŀǾǳ ǾŜǎŜƭơōŀǎ ǎǘņǾƻkli, izmanto ǾƛȊǳņƭƻ ŀƴŀƭƻƎǳ ǎƪŀƭǳΣ ƪǳǊ л 

balles ς ǎƭƛƪǘņƪŀƛǎ ƛŜŘƻƳņƧŀƳŀƛǎ ǾŜǎŜƭơōŀǎ ǎǘņǾƻƪƭƛǎ, bet 10 balles ς ƭŀōņƪŀƛǎ ƛŜŘƻƳņƧŀƳŀƛǎ 

ǾŜǎŜƭơōŀǎ ǎǘņǾƻƪƭƛǎΦ 

fŜƳƻǘ ǾŢǊņ toΣ ƪŀ ǾŜǎŜƭơōŀǎ ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳŀ ƎŀŘơƧǳƳņ ƛŜƎǹǘƛŜ Řŀǘƛ ƴŜŀǘōƛƭǎǘ ƴƻǊƳņƭǎŀŘŀƭơƧǳƳŀ 

ƭƛƪǳƳŀƳ όǎƪŀǘΦ !ǘǘŢƭǎ ф)Σ ǇŀǊ ŎŜƴǘǊņƭņǎ ǘŜƴŘŜƴŎŜǎ ǊņŘơǘņƧǳ ǘƛŜƪ ƛȊǾŢƭŢǘŀ ƳŜŘƛņƴŀΣ ōŜǘ ǇŀǊ 

ƛȊƪƭƛŜŘŜǎ ǊņŘơǘņƧǳ tiek izmantota ǎǘŀǊǇƪǾŀǊǘơưǳ ƛȊƪƭƛŜŘŜΦ 

!ǇǘŀǳƧņǘƛŜ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ǎŀǾǳ ǾŜǎŜƭơōǳ ǾŢǊǘŢ ǾƛŘŢƧƛ uz 7 ҕм ό95% T.I.ύ ōŀƭƭŢƳΣ ƪǳǊ 

ǾŀŘƻǑƛŜ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛ ǳȊ 8 ҕм ό95% T.I.ύ ōŀƭƭŢm, bet ierindas darbinieki uz 7 ҕн (95% T.I.) ōŀƭƭŢƳ 

(skatΦ !ǘǘŢƭǎ мл). Izmantojot neparametrisko Manna - Vitneja U (Mann ς Whitney U) testu 

ƴƻǎƪŀƛŘǊƻΣ ƪŀ ƴŀǾ ǎǘŀǘƛǎǘƛǎƪƛ ǘƛŎŀƳŀǎ ŀǘǑƫƛǊơōŀǎ ǾŜǎŜƭơōŀǎ ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳņ ǎǘŀǊǇ ǾŀŘƻǑƻ ǳƴ 

ierindas darbinieku grupņƳ (p(95%)=0.26). 

 
!ǘǘŢƭǎ 9Φ 5ŀǘǳ ǎŀŘŀƭơƧǳƳǎ ς ǾŜǎŜƭơōŀǎ 

ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳǎ ǎǘŀǊǇ ǾŀŘƻǑŀƧƛŜƳ ǳƴ ƛŜǊƛƴŘŀǎ 
darbiniekiem 

 
!ǘǘŢƭǎ 10Φ ±ŜǎŜƭơōŀǎ ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳǎ 
ǾŀŘƻǑŀƧƛŜƳ ǳƴ ƛŜǊƛƴŘŀǎ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛŜƳ 

 

bƻǎƪŀƛŘǊƻǘǎΣ ƪŀ ǾŀŘƻǑƛŜ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛ ǾơǊƛŜǑƛ ǎŀǾǳ ǾŜǎŜƭơōǳ ƴƻǾŢǊǘŢ ǇŀǊ н ōŀƭƭŢƳ ŀǳƎǎǘņƪ. 

½ƛƴņƳǎ ŀǊơΣ ƪŀ уф҈ ƴƻ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛŜƳ ǎŀǾǳ ǾŜǎŜƭơōǳ ƴƻǾŢǊǘŢ Ҕ 5 baƭƭŢƳΣ ōŜǘ мм҈ Җр ōŀƭƭŢƳΦ 
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¦Ȋ ƧŀǳǘņƧǳƳǳ ΨΩ±ŀƛ Wǹǎ ǑƻōǊơŘ ƧǹǘŀǘƛŜǎ ǾŜǎŜƭǎΚΩΩΣ ƸŜƳƻǘ ǾŢǊņ ǾƛŜƴơƎƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǳ ǎǳōƧŜƪǘơǾņǎ 

ǎŀƧǹǘŀǎ ŜǎƻǑŀƧņ ōǊơŘơΣ ŀǇǎǘƛǇǊƛƴƻǑƛ ŀǘōƛƭŘŢƧŀ уу҈Σ ōŜǘ ǘƛƪŀƛ мн҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǳ ŀǘȊơǎǘΣ ƪŀ ƴŜƧǹǘŀǎ 

veseli. 

TŀƧņ ǇŀǑņ ƭŀƛƪņΣ ƳŢǊƫǘƛŜŎơƎƛ ƛȊƧŀǳǘņƧƻǘ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳǎ ǇŀǊ ǎǹŘȊơōņƳΣ ƪŀǎ ǎŀƛǎǘơǘŀǎ ar 

ƪƻƴƪǊŢǘǳ ƻǊƎņƴǳ ǎƛǎǘŢƳǳ ǇŀǘŀƭƻƒƛƧņƳΣ iŜǘǾŜǊƻǘ ƪŀǘǊŀƛ ƻǊƎņƴǳ ǎƛǎǘŢƳŀƛ ǊŀƪǎǘǳǊơƎņƪƻǎ ǎƭƛƳơōǳ 

ǎƛƳǇǘƻƳǳǎΣ ŀǘƪƭņƧŀǎΣ ƪŀΥ 

1. сн҈ ƴƻ ŀǇǘŀǳƧņǘŀƧƛŜƳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ  ƛǊ ƴŜƛǊƻƭƻƒƛǎƪŀǎ ǎǹŘȊơōŀǎΦ  ¢ǳǊƪƭņǘ ǑņŘŀǎ 

ǎǹŘȊơōŀǎ ƛǊ ŀǊơ см҈ respondentu, kuri ŜǎƻǑŀƧņ ōǊơŘơ Ƨǹǘŀǎ ǾŜǎŜƭƛΦ 

 

.ƛŜȌņƪņǎ ƴŜƛǊƻƭƻƒƛǎƪņǎ ǎǹŘȊơōŀǎ saƛǎǘơǘŀǎ ŀǊ ƎŀƭǾŀǎ ǎņǇŢƳΣ ƳǳƎǳǊŀǎ ǎņǇŢƳ ς 

ơǇŀǑƛ mugurkaula kakla un jostas Řŀưŀǎ ǎņǇŢƳΣ ǎņǇŢƳ ŜƪǎǘǊŜƳƛǘņǘŢǎΣ 

ƭƻŎơǘŀǾņǎΣ ơǇŀǑƛ karpņƭņ ƪŀƴņƭŀ ǎƛƴŘǊƻƳŀƳ ǊŀƪǎǘǳǊơƎņƳ ǎņǇŢƳ plaukstu 

ƭƻŎơǘŀǾņǎΦ 

 

2. пу҈ ƴƻ ŀǇǘŀǳƧņǘŀƧƛŜƳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ  ƛǊ ƪŀǊŘƛƻƭƻƒƛǎƪŀǎ ǎǹŘȊơōŀǎΦ  ¢ǳǊƪƭņǘ ǑņŘŀǎ 

ǎǹŘȊơōŀǎ ƛǊ ŀǊơ пс% respondentu, kuri ŜǎǑŀƧņ ōǊơŘơ Ƨǹǘŀǎ ǾŜǎŜƭƛΦ 

 

.ƛŜȌņƪņǎ ƪŀǊŘƛƻƭƻƒƛǎƪņǎ ǎǹŘȊơōŀǎ ƛǊ ǎǹŘȊơōŀǎ ǇŀǊ ŀǊǘŜǊƛņƭƻ ƘƛǇŜǊǘŜƴǎƛƧǳΣ 

ǇņǊǎƛǘƛŜƴƛŜƳΣ ƴŜǊƛǘƳƛǎƪǳ ǎƛǊŘǎ ŘŀǊōơōǳΣ ǎņǇŢƳ ŀƛȊ ƪǊǹǑǳ ƪŀǳƭŀ ǇƛŜ ǇŀƭƛŜƭƛƴņǘŀǎ 

ŦƛȊƛǎƪŀǎ Ǿŀƛ ŜƳƻŎƛƻƴņƭŀǎ slodzes. 

 

3. 26҈ ƴƻ ŀǇǘŀǳƧņǘŀƧƛŜƳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ  ƛǊ ǘǊŀǳƳŀǘƻƭƻƒƛǎƪŀǎ ǎǹŘȊơōŀǎΦ  ¢ǳǊƪƭņǘ 

ǑņŘŀǎ sǹŘȊơōŀǎ ƛǊ ŀǊơ нс% respondentu, kuri ŜǎƻǑŀƧņ ōǊơŘơ Ƨǹǘŀǎ ǾŜǎŜƭƛΦ 

 

.ƛŜȌņƪņǎ ǘǊŀǳƳŀǘƻƭƻƒƛǎƪņǎ ǎǹŘȊơōŀǎ ƛǊ  -  sņǇŜǎ ŎŜưǳ Ǿŀƛ ƎǹȌǳ ƭƻŎơǘŀǾņǎΣ ơǇŀǑƛ 

ǇƛŜ ǇŀƭƛŜƭƛƴņǘŀǎ ŦƛȊƛƪņǎ ǎƭƻŘȊŜǎ. 

 

Ierindas darbiniekiem ǎŀƭơŘȊƛƴņƧǳƳņ ŀǊ ǾŀŘƻǑŀƧƛŜƳ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛŜƳ ir statistiski 

ǘƛŎŀƳƛ ǾŀƛǊņƪ ǘǊŀǳƳŀǘƻƭƻƒƛǎƪŀǎ ǎǹŘȊơōŀǎΦ ~ņŘŀǎ ǎǹŘȊơōŀǎ ƛǊ 35% ierindas 

darbinieku (T.I.(95%) = 29 ς 43%; p(95%)<0.001). 

 

4. нс҈ ƴƻ ŀǇǘŀǳƧņǘŀƧƛŜƳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ  ƛǊ ƎŀǎǘǊƻŜƴǘŜǊƻƭƻƒƛǎƪŀǎ ǎǹŘȊơōŀǎΦ  

¢ǳǊƪƭņǘ ǑņŘŀǎ ǎǹŘȊơōŀǎ ƛǊ ŀǊơ но҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǳΣ ƪǳǊƛ ŜǎƻǑŀƧņ ōǊơŘơ Ƨǹǘŀǎ ǾŜǎŜƭƛΦ 

 

.ƛŜȌņƪņǎ ƎŀǎǘǊƻŜƴǘŜǊƻƭƻƒƛǎƪņǎ ǎǹŘȊơōŀǎ ǎŀƛǎǘņǎ ŀǊ ƎŀǎǘƻŜȊƻŦŀƎŜņƭņ ŀǘǾƛưƸŀ 

ǊŀŘơǘƻ ǎƛƳǇǘƻƳņǘƛƪǳ ς ŘŜŘȊƛƴņǑŀƴŀǎ ǎŀƧǹǘǳ ŀƛȊ ƪǊǹǑǳ ƪŀǳƭŀΣ ǎƪņōǳ ƎŀǊǑǳ 

ƳǳǘŢΣ ǎƭƛƪǘǳ ŘǹǑǳ. .ƛŜȌƛ ƴƻǾŢǊƻƧŀƳƛ ŦǳƴƪŎƛƻƴņƭƛ ƪǳƸƒŀ ȊŀǊƴǳ ǘǊŀƪǘŀ ŘŀǊōơōŀǎ 

ǘǊŀǳŎŢƧǳƳƛ ς meteorisms, neizteiktas caurejas, ŀƛȊŎƛŜǘŢƧǳƳƛ Ǿŀƛ ǎņǇŜǎ ǾŢŘŜǊņ 

ōŜȊ ǇƻȊƛǘơǾƛŜƳ ǾŢŘŜǊǇƭŢǾŜǎ ƪŀƛǊƛƴņƧǳƳŀ ǎƛƳǇǘƻƳƛŜƳΦ [ƛŜƭŀƛ Řŀưŀƛ ǎǹŘȊơōǳ 

ǇŀƳŀǘņ ƛǊ Ƨŀǳ ŜǎƻǑǳ ƪǳƸƒŀ zarnu trakta pataƭƻƒƛƧǳ ǊŀŘơǘŀ ǎƛƳǇǘƻƳņǘƛƪŀ ς 

ǎņǇŜǎ ǇŀƪǊǹǘŢ ǘǳƪǑņ ŘǹǑņ Ǿŀƛ ǇŢŎ ŢǑŀƴŀǎ ƎŀǎǘǊƻǇņǘƛƧǳΣ ƪǳƸƒŀ ǳn divpadsmit 

ǇƛǊƪǎǘǳ ȊŀǊƴŀǎ őǹƭǳ ǎƭƛƳơōǳ ƎŀŘơƧǳƳƻǎΦ 
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5. 24҈ ƴƻ ŀǇǘŀǳƧņǘŀƧƛŜƳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ  ƛǊ ŘŜǊƳŀǘƻƭƻƒƛǎƪŀǎ ǎǹŘȊơōŀǎΦ  ¢ǳǊƪƭņǘ 

ǑņŘŀǎ ǎǹŘȊơōŀǎ ƛǊ ŀǊơ 24% respondentu, kuri ŜǎƻǑŀƧņ ōǊơŘơ Ƨǹǘŀǎ ǾŜǎŜƭƛΦ  

 

.ƛŜȌņƪņǎ ŘŜǊƳŀǘƻƭƻƒƛǎƪņǎ ǎǹŘȊơōŀǎ ƛǊ ņŘŀǎ ƛȊǎƛǘǳƳƛΣ ƪņƧǳ ƴŀƎǳ ǎŢƴơǑǳ 

infekcija, ǎŀǳǎŀ ņŘŀΣ pigmenta plankumi un veidojumi, kas rada aizdomas par 

melanomu. 

 

Ierindas darbiniekiem ǎŀƭơŘȊƛƴņƧǳƳņ ŀǊ ǾŀŘƻǑŀƧƛŜm darbiniekiem ir statistiski 

ticami ǾŀƛǊņƪ ŘŜǊƳŀǘƻƭƻƒƛǎƪŀǎ ǎǹŘȊơōŀǎΦ ~ņŘŀǎ ǎǹŘȊơōŀǎ ƛǊ оп҈ ƛŜǊƛƴŘŀǎ 

darbinieku (T.I.(95%) = 28 ς 41%; p(95%) < 0.001). 

 

6. 19҈ ƴƻ ŀǇǘŀǳƧņǘŀƧƛŜƳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ  ƛǊ ƻŦǘŀƭƳƻƭƻƒƛǎƪŀǎ  ǎǹŘȊơōŀǎΦ  ¢ǳǊƪƭņǘ 

ǑņŘŀǎ ǎǹŘȊơōŀǎ ƛǊ ŀǊơ му% respondentu, kuri ŜǎƻǑŀƧņ ōǊơŘơ Ƨǹǘŀǎ ǾŜǎŜƭƛΦ  

 

.ƛŜȌņƪņǎ ǎǹŘȊơōŀǎ ƛǊ ǇŀǊ ǘǳǾǊŜŘȊơōǳ ǳƴ ǘņƭǊŜŘȊơōǳΦ [ƛŜƭņƪŀƧņ ǎƪŀƛǘņ ƎŀŘơƧǳƳǳ 

ǊŜŘȊŜ ǘƻƳŢǊ jau ǘƛŜƪ ƪƻǊƛƒŢǘŀ ŀǊ ōǊƛưưǳ Ǿŀƛ ƪƻƴǘŀƪǘƭŢŎǳ ǇŀƭơŘȊơōǳΦ 

 

7. 17҈ ƴƻ ŀǇǘŀǳƧņǘŀƧƛŜƳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ  ƛǊ ǊŜƛƳŀǘƻƭƻƒƛǎƪŀǎ ǎǹŘȊơōŀǎΦ  ¢ǳǊƪƭņǘ 

ǑņŘŀǎ ǎǹŘȊơōŀǎ ƛǊ ŀǊơ мс% respondentu, kuri ŜǎƻǑŀƧņ ōǊơŘơ Ƨǹǘŀǎ ǾŜǎŜƭƛ Φ  

 

.ƛŜȌņƪņǎ ǊŜƛƳŀǘƻƭƻƒƛǎƪņǎ ǎǹŘȊơōŀǎ ƛǊ ǎņǇŜǎ ǾŀƛǊņƪņǎ ƭƻŎơǘŀǾņǎ ǾƛŜƴƭŀƛŎơƎƛ un 

Ǌơǘŀ ǎǘơǾǳƳǎΦ  

 

8. 17҈ ƴƻ ŀǇǘŀǳƧņǘŀƧƛŜƳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ  ƛǊ ŜƴŘƻƪǊƛƴƻƭƻƒƛǎƪŀǎ ǎǹŘȊơōŀǎΦ  ¢ǳǊƪƭņǘ 

ǑņŘŀǎ ǎǹŘȊơōŀǎ ƛǊ ŀǊơ мр% respondentu, kuri ŜǎƻǑŀƧņ ōǊơŘơ Ƨǹǘŀǎ ǾŜǎŜƭƛΦ  

 

.ƛŜȌņƪņǎ ŜƴŘƻƪǊƛƴƻƭƻƒƛǎƪņǎ ǎǹŘȊơōŀǎ ǎŀƛǎǘņǎ Ƨŀǳ ŀǊ ŜǎƻǑǳ ŜƴŘƻƪǊơƴǳ 

pataƭƻƒƛƧǳ ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭŀƧņ ǎƭƛƳơōŀǎ ŀƴŀƳƴŢȊŢΣ ōƛŜȌņƪ ς ŎǳƪǳǊŀ ŘƛŀōŢǘǳΣ 

vairogdziedzera hiperfunkciju vai hipofunkciju. Simptomi ietver ς strauju 

ƪǊƛǑŀƴƻǎ Ǿŀƛ pieƸŜƳǑŀƴƻǎ ǎǾŀǊņ ơǎņ ƭŀƛƪŀ ǇŜǊƛƻŘņ ōŜȊ ŘƛŢǘŀǎ Ǿŀƛ ŦƛȊƛǎƪƻ 

ŀƪǘƛǾƛǘņǑǳ ƛŜǘŜƪƳŜǎ ǳȊ ƫŜǊƳŜƸŀ ƳŀǎǳΣ ǇŀǎǘƛǇǊƛƴņǘǳ ǎǾơǑŀƴǳΣ ƴŜǊǾƻȊƛǘņǘƛΣ 

ǊŀǳŘǳƭơƎǳƳǳΣ ŢǎǘƎǊƛōŀǎ ǇņǊƳŀƛƸŀǎΦ 

 

9. 15҈ ƴƻ ŀǇǘŀǳƧņǘŀƧƛŜƳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ  ƛǊ otoǊƛƴƻƭŀǊƛƴƎƻƭƻƒƛǎƪŀǎ ǎǹŘȊơōŀǎΦ  

¢ǳǊƪƭņǘ ǑņŘŀǎ ǎǹŘȊơōŀǎ ƛǊ ŀǊơ мп% respondentu, kuri ŜǎƻǑŀƧņ ōǊơŘơ Ƨǹǘŀǎ ǾŜǎŜƭƛ. 

 

.ƛŜȌņƪņǎ ƻǘƻǊƛƴƻƭŀǊƛƴƎƻƭƻƒƛǎƪņǎ ǎǹŘȊơōŀǎ ŀǇǘŀǳƧņǘŀƧƛŜƳ ǇŢǘơƧǳƳŀ 

ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ƛǊ hroniskaǎ ƛŜǎƴŀǎΣ ŦŀǊƛƴƎơǘƛΣ ǘƻƴǎƛƭƭơǘƛΣ ƪņ ŀǊơ ǎŜȊƻƴņƭƛ - ŀƭŜǊƒiski 

Ǌƛƴơǘƛ ǳƴ ƪŀǘŀǊņƭŀǎ ǇŀǊņŘơōŀǎΦ 

 

10. нм҈ ƴƻ ŀǇǘŀǳƧņǘŀƧņƳ ǎƛŜǾƛŜǘŢƳ  ir ƎƛƴŜƪƻƭƻƒƛǎƪŀǎ ǎǹŘȊơōŀǎΦ  ¢ǳǊƪƭņǘ ǑņŘŀǎ 

ǎǹŘȊơōŀǎ ƛǊ ŀǊơ нм% ŀǇǘŀǳƧņǘƻ ǎƛŜǾƛŜǑǳΣ ƪǳǊŀǎ ŜǎƻǑŀƧņ ōǊơŘơ Ƨǹǘŀǎ ǾŜǎŜƭŀǎ. 

 

.ƛŜȌņƪņǎ ƎƛƴŜƪƻƭƻƒƛǎƪņǎ ǎǹŘȊơōŀǎ ǎŀƛǎǘơǘŀǎ ŀǊ ǇŀƭƛŜƭƛƴņǘŀ ŘŀǳŘȊǳƳŀ vai 

ƛȊƳŀƛƴơǘŀǎ ƪǊņǎŀǎ Ƴŀƪǎǘǎ ƛȊŘŀƭơƧǳƳƛŜƳΣ ǎņǇŢƳ ǾŢŘŜǊŀ ƭŜƧŀǎŘŀưņΣ ƴŜǊŜƎǳƭņǊǳ 
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ƳŜƴǎǘǊǳņƭƻ ŎƛƪƭǳΣ ǎņǇơƎņƳ ƳŜƴǎǘǊǳņŎƛƧņƳ Ǿŀƛ ŀǊ ƳŜƴƻǇŀǳȊŜǎ όŀǊơ ǇǊŜ- un 

postmenopauzes) perioda ǊŀŘơǘņƳ ƘƻǊƳƻƴņƭņƳ ƛȊƳŀƛƸņƳ ƻǊƎŀƴƛǎƳņΦ 

 

11. 10҈ ƴƻ ŀǇǘŀǳƧņǘŀƧƛŜƳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ  ƛǊ pulmonƻƭƻƒƛǎƪŀǎ ǎǹŘȊơōŀǎΦ  ¢ǳǊƪƭņǘ 

ǑņŘŀǎ ǎǹŘȊơōŀǎ ƛǊ ŀǊơ ф% respondentu, kuri ŜǎƻǑŀƧņ ōǊơŘơ Ƨǹǘŀǎ ǾŜǎŜƭƛΦ 

 

.ƛŜȌņƪņǎ ǇǳƭƳƻƴƻƭƻƒƛǎƪņǎ ǎǹŘȊơōŀǎ  ir ǎŀƛǎǘņǎ ŀǊ Ƨŀǳ ŜǎƻǑņƳ ǇŀǘƻƭƻƒƛƧņƳ ς 

ōǊƻƴƘƛņƭƻ ŀǎǘƳǳ Ǿŀƛ ƘǊƻƴƛǎƪǳ ōǊƻƴƘơǘǳΣ ƪŀǎ ōƛŜȌƛ ǎŀǎǘƻǇŀƳǎ ǎƳŢƫŢǘņƧƛŜƳΦ 

wŀƪǎǘǳǊơƎǎ ŜƭǇŀǎ ǘǊǹƪǳƳǎΣ klŜǇǳǎ ŀǊ Ǿŀƛ ōŜȊ ƪǊŢǇǳ ŀǘŘŀƭơǑŀƴƻs.  

 

12. 7% ƴƻ ŀǇǘŀǳƧņǘŀƧƛŜƳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ ir ǳǊƻƭƻƒƛǎƪŀǎ ǎǹŘȊơōŀǎΦ  ¢ǳǊƪƭņǘ ǑņŘŀǎ 

ǎǹŘȊơōŀǎ ƛǊ ŀǊơ т% respondentu, kuri ŜǎƻǑŀƧņ ōǊơŘơ Ƨǹǘŀǎ ǾŜǎŜƭƛΦ  

 

.ƛŜȌņƪņǎ ǳǊƻƭƻƒƛǎƪņǎ ǎǹŘȊơōŀǎ  Ǝŀƴ ǾơǊƛŜǑƛŜƳΣ Ǝŀƴ ǎƛŜǾƛŜǘŢƳ ƛǊ ǎŀƛǎǘơǘŀǎ ŀǊ 

ƛȊƳŀƛƴơǘǳ Ǿŀƛ ǎņǇơƎǳ ǳǊƛƴņŎƛƧǳΦ ¦ǊƛƴņŎƛƧŀ ƛǊ ōƛŜȌņƪŀΣ ƳŀȊņƪņƳ ǇƻǊŎƛƧņƳΣ 

rakstuǊơƎŀ ƴƛƪǘǹǊƛƧŀΦ {ŀǎǘƻǇŀƳŀǎ ŀǊơ ƴƛŜǊŀƪƳŜƸǳ ǎƭƛƳơōŀƛ ǊŀƪǎǘǳǊơƎŀǎ 

ƪƻƭƛƪǾŜƛŘŀ ǎņǇŜǎ  ƳǳƎǳǊŀǎ ƭŜƧŀǎ ŘŀưņΦ ±ơǊƛŜǑƛŜƳ ŘƛȊǹǊƛǎƪŀǎ ǎǹŘȊơōŀǎ ǇņǊǎǾŀǊņ 

ǎŀƛǎǘơǘŀǎ ŀǊ Ƨŀǳ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎŢǘǳ ƭŀōŘŀōơƎǳ ǇǊƻǎǘŀǘŀǎ ƘƛǇŜǊǇƭņȊƛƧǳΦ 

 

Ierindas darbiniekiem ir statistiski ticami ǾŀƛǊņƪ ǳǊƻƭƻƒƛǎƪǳ ǎǹŘȊơōǳ 

ǎŀƭơŘȊƛƴņƧǳƳņ ŀǊ ǾŀŘƻǑŀƧƛŜƳ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛŜƳΦ ~ņŘŀǎ ǎǹŘȊơōŀǎ ƛǊ 10% ierindas 

darbinieku (T.I.(95%) = 6 ς 15%; p(95%) = 0.001). 

 

13. 3҈ ƴƻ ŀǇǘŀǳƧņǘŀƧƛŜƳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ  ƛǊ ƴŜŦǊƻƭƻƒƛǎƪŀǎ ǎǹŘȊơōŀǎΦ  ¢ǳǊƪƭņǘ ǑņŘŀǎ 

ǎǹŘȊơōŀǎ ƛǊ ŀǊơ н% respondentu, kuri ŜǎƻǑŀƧņ ōǊơŘơ Ƨǹǘŀǎ ǾŜǎŜƭƛΦ 

 

.ƛŜȌņƪņǎ ƴŜŦǊƻƭƻƒƛǎƪņǎ ǎǹŘȊơōŀǎ ir sŀƛǎǘơǘŀǎ ŀǊ Ƨŀǳ ŜǎƻǑǳ ƴƛŜǊǳ ǇŀǘŀƭƻƒƛƧǳΣ ƪƻ 

ǇŀŎƛŜƴǘǎ Ƨŀǳ ƪƻǊƛƒŢΦ .ƛŜȌņƪ ǎŀǎǘƻǇŀƳņǎ ǎƭƛƳơōŀǎ ir ŎǳƪǳǊŀ ŘƛŀōŢǘŀ ǊŀŘơǘņǎ 

sekasΣ ǊŜƴņƭņǎ ŀǊǘŢǊƛƧŀǎ ŀǘŜǊƻǎƪƭŜǊƻǘƛǎƪŀǎ ǳƴ ǎǘŜƴƻǘƛǎƪŀǎ ƛȊƳŀƛƸŀǎΣ ǊŜƛƳŀǘƻơŘƻ 

ǎƭƛƳơōǳ ǊŀŘơǘƛ ƴƛŜǊǳ ōƻƧņƧǳƳƛΣ ǊŜǘņƪ ŀƪǹǘƛ ƴƛŜǊǳ ƛŜƪŀƛǎǳƳƛΦ  

 

LŜǊƛƴŘŀǎ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛŜƳ ƛǊ ǎǘŀǘƛǎǘƛǎƪƛ ǘƛŎŀƳƛ ǾŀƛǊņƪ ƴŜŦǊƻƭƻƒƛǎƪǳ ǎǹŘȊơōǳ 

ǎŀƭơŘȊƛƴņƧǳƳŀ ŀǊ ǾŀŘƻǑŀƧƛŜƳ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛŜƳΦ ~ņŘŀǎ ǎǹŘȊơōŀǎ ƛǊ 5% ierindas 

darbinieku (T.I.(95%) = 3 ς 9%; p(95%) = 0.001). 

 

14. 1҈ ƴƻ ŀǇǘŀǳƧņǘŀƧƛŜƳ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳ  ƛǊ ǎǘƻƳŀǘƻƭƻƒƛǎƪŀǎ ǎǹŘȊơōŀǎΦ  ¢ǳǊƪƭņǘ 

ǑņŘŀǎ ǎǹŘȊơōŀǎ ƛǊ ŀǊơ м% respondentu, kuri ŜǎƻǑŀƧņ ōǊơŘơ Ƨǹǘŀǎ ǾŜǎŜli.  

 

{ǘƻƳŀǘƻƭƻƒƛǎƪņǎ ǎǹŘȊơōŀǎ ǇņǊǎǾŀǊņ ǎŀƛǎǘơǘŀǎ ŀǊ ǎƭƛƪǘǳ ŜƭǇǳΣ ƪŀǊƛŜǎŀ 

izmaiƴơǘƛŜƳ ȊƻōƛŜƳ ǳƴ ƳǳǘŜǎ ŘƻōǳƳŀ ƎưƻǘņŘŀǎ ōƻƧņƧǳƳƛŜƳΣ ƪŀǎ ƪƻǇǳƳņ 

ǊŀŘŀ ǎņǇŜǎ ǳƴ ŘƛǎƪƻƳŦƻǊǘŀ ǎŀƧǹǘǳΦ 

 

Apkopojums par to ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ǎǹŘȊơōņƳΣ ƪŀǎ Ƨǹǘŀǎ ǾŜǎŜƭƛΣ ŀǇǎƪŀǘņƳǎ мΦ ǘŀōǳƭņΦ 
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Tabula 1Φ {ǹŘȊơōŀǎ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳΣ ƪŀǎ Ƨǹǘŀǎ ǾŜǎŜƭƛ 

{ǹŘȊơōŀǎ Ir (%) Nav (%) 

bŜƛǊƻƭƻƒƛǎƪŀǎ 61 39 

YŀǊŘƛƻƭƻƒƛǎƪŀǎ 46 54 

¢ǊŀǳƳŀǘƻƭƻƒƛǎƪŀǎ 26 74 

DŀǎǘǊƻŜƴǘŜǊƻƭƻƒƛƪŀǎ 23 77 

5ŜǊƳŀǘƻƭƻƒƛǎƪas 24 76 

hŦǘŀƭƳƻƭƻƒƛǎƪŀǎ 18 82 

wŜƛƳŀǘƻƭƻƒƛǎƪŀǎ 16 84 

9ƴŘƻƪǊƛƴƻƭƻƒƛǎƪŀǎ 15 85 

hǘƻǊƛƴƻƭŀǊƛƴƎƻƭƻƒƛǎƪŀǎ 14 86 

DƛƴŜƪƻƭƻƒƛǎƪŀǎ όǎƛŜǾƛŜǘŢƳύ 21 79 

tǳƭƳƻƴƻƭƻƒƛǎƪŀǎ 9 91 

¦Ǌƻƭƻƒƛǎƪŀǎ 7 93 

bŜŦǊƻƭƻƒƛǎƪŀǎ 3 97 

{ǘƻƳŀǘƻƭƻƒƛǎƪŀǎ 1 99 

 

[ƛŜƭņƪŀƧņ Řŀưņ ƎŀŘơƧǳƳǳ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ǎǹŘȊơōŀǎ ǇŀǊ ǾŜǎŜƭơōŀǎ ǎǘņǾƻƪƭƛ ƴŜŜƪǎƛǎǘŢ ƛȊƻƭŢǘƛΣ 

t.i., ŀǇǘŀǳƧņǘƛŜ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ ƴŜǎǹŘȊŀǎ ǇŀǊ ǾŜǎŜƭơōŀǎ ǘǊŀǳŎŢƧǳƳƛŜƳ ǘƛƪŀƛ ǾƛŜƴņ ƻǊƎņƴǳ 

ǎƛǎǘŢƳņΦ tŀǊŀǎǘƛ Ǒơǎ ǎǹŘȊơōŀǎ ŜƪǎƛǎǘŢ ƪƻƳǇƭŜƪǎƛ ς ǇŀǎǘņǾ ǎǹŘȊơōŀǎ ǇŀǊ ǾŜǎŜƭơōŀǎ ǘǊŀǳŎŢƧǳƳƛŜƳ 

ǾŀƛǊņƪņǎ ƻǊƎņƴǳ ǎƛǎǘŢƳņǎ ǾƛŜƴƭŀƛŎơƎƛΦ 31. aǘǘŢƭņ ŀǇǎƪŀǘņƳǎ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ǇǊƻŎŜƴǘǳņƭŀƛǎ 

ǎŀŘŀƭơƧǳƳǎ ŀǘōƛƭǎǘƻǑƛ ƻǊƎņƴǳ ǎƛǎǘŢƳǳ ǎƪŀƛǘŀƳ, ǇŀǊ ƪǳǊņƳ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǎ ǎǹŘȊŀǎΦ Tikai 15% 

ŀǇǘŀǳƧņǘƻ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ŀǘȊơǎǘΣ ƪŀ ǎǹŘȊơōŀǎ ǎŀƛǎǘơǘŀǎ tikai ar vienu ƴƻ ƻǊƎņƴǳ ǎƛǎǘŢƳņƳ. 78% 

ƎŀŘơƧǳƳǳ ǎǹŘȊơōŀǎ ŜƪǎƛǎǘŢ ƪƻƳǇƭŜƪǎƛ ς ǾŜǎŜƭơōŀǎ ǘǊŀǳŎŢƧǳƳƻǎ ƛǊ ƛŜǎŀƛǎǘơǘŀǎ ǾŀƛǊņƪŀǎ ƻǊƎņƴǳ 

ǎƛǎǘŢƳŀǎΦ VŀƛǊǳƳņ ƎŀŘơƧǳƳǳ ƛǊ ǎƪŀǊǘŀǎ ŘƛǾŀǎ όно҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǳύ Ǿŀƛ ǘǊơǎ όнм҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǳύ 

ƻǊƎņƴǳ ǎƛǎǘŢƳŀǎΦ ±ŀƛǊņƪ neƪņ ол҈ ƎŀŘơƧǳƳǳ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛŜƳ ƛǊ ǎǹŘȊơōŀǎ ǇŀǊ ǾŀƛǊņƪ neƪņ ǘǊƛƳ 

ŘŀȌņŘņƳ ƻǊƎņƴǳ ǎƛǎǘŢƳņƳ ǾƛŜƴƭŀƛŎơƎƛΦ ¢ǳǊƪƭņǘ ōƛŜȌƛ ǾƛŜƴ ǎǹŘȊơōŀǎ ǾƛŜƴŀǎ ƻǊƎņƴǳ ǎƛǎǘŢƳŀǎ 

ietvaros ƛǊ ǇŀǊ ǾŀƛǊņƪņƳ ŀǘǎŜǾƛǑƫņƳ ǇŀǘŀƭƻƒƛƧņƳΣ ƪǳǊǳ ƎŀŘơƧǳƳņ ōǹǘƛǎƪƛ ŀǘǑƫƛǊŀǎ Ǒƻ ǎƭƛƳơōǳ 

terapija un prognoze. 

 

AǇǘŀǳƧņǘƻ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ skaits, kam ǎǹŘȊơōu par ǾŜǎŜƭơōŀǎ ǎǘņǾƻƪƭƛ ƴŀǾ ƴŜƳŀȊΣ ir tikai 

7,4% (skat. !ǘǘŢƭǎ мм). ~ƛǎ ǎƪŀƛǘƭƛǎ ǇŀǊņŘŀ ǇŀǘƛŜǎƻ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ǾŜǎŜƭơōŀǎ ǎǘņǾƻƪƭƛΣ 

neraugoties uz to, ka уу҈ ƎŀŘơƧǳƳǳ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛ Ƨǹǘŀǎ ǇƛƭƴơƎƛ veseli. 
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!ǘǘŢƭǎ 11. {ǹŘȊơōǳ ǎƪŀƛǘǎ ǇŀǊ ŘŀȌņŘņƳ ƻǊƎņƴǳ ǎƛǎǘŢƳņƳ 

9.4 @ÒÓÔÕ ÁÐÍÅËÌóĤÁÎÁÓ ÔÅÎÄÅÎÃÅÓ 

9.4.1 ±ƛǎǇņǊơƎŀǎ ņǊǎǘǳ ŀǇƳŜƪƭŢǑŀƴŀǎ ǘŜƴŘŜƴŎŜǎ 

[ƛŜƭņƪņ Řŀưŀ ŀǇǘŀǳƧņǘƻ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ όоуΣнт҈ύΣ ņǊǎǘǳ ŀǇƳŜƪƭŢ ǊŜƛȊƛ ƎŀŘņΣ  нпΣтп҈ ǊŜƛȊƛ 

ǇǳǎƎŀŘņΣ мтΣсл҈ ōƛŜȌņƪ neƪņ ǊŜƛȊƛ ǇǳǎƎŀŘņΣ млΣнл҈ ǊŜƛȊƛ ŘƛǾƻǎ ƎŀŘƻǎΣ ōŜǘ лΣнр҈ ǊŜǘņƪ ƪņ ǊŜƛȊƛ 

divos gados, лΣо҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛ ŀǘȊơǎǘΣ ƪŀ ņǊǎǘǳ ŀǇƳŜƪƭŢƧǳǑƛ ǇƛǊƳƻ ǊŜƛȊƛ όǎƪŀǘΦ !ǘǘŢƭǎ мн). 

 

!ǘǘŢƭǎ 12Φ 'Ǌǎǘŀ ŀǇƳŜƪƭŢǑŀƴŀǎ ōƛŜȌǳƳŀ ǇǊƻŎŜƴǘǳņƭŀƛǎ ǎŀŘŀƭơƧǳƳǎ 
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VƛǎōƛŜȌņƪ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛ - 80% no visa respondentu skaita (skat. !ǘǘŢƭǎ мо) ņǊǎǘǳ 

ŀǇƳŜƪƭŢ ǘŀŘΣ ƪŀŘ ǊƻŘŀǎ ǎǹŘȊơōŀǎ ǇŀǊ ǾŜǎŜƭơōŀǎ ǎǘņǾƻƪƭƛ. 39% no visiem respondentiem 

ǾƛǎōƛŜȌņƪ ņǊǎǘǳ ŀǇƳŜƪƭŢ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘƛǎƪƻǎ ƴƻƭǹƪƻǎ ōŜȊ ƪƻƴƪǊŢǘņƳ ǎǹŘȊơōņƳ ǇŀǊ ǾŜǎŜƭơōŀǎ 

ǎǘņǾƻƪƭƛΦ му҈ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ǇƛŜ ņǊǎǘŀ ǾƛǎōƛŜȌņƪ ǾŢǊǑŀǎ ǇŢŎ ǊŜŎŜǇǘŢƳΣ ƛȊȊƛƸņƳ Ǿŀƛ 

ƴƻǎǹǘơƧǳƳƛŜƳΦ [ƛŜƭŀ Řŀưŀ Ǒơǎ ƎǊǳǇŀǎ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǳ ir hronisƪƛ ǎƭƛƳƻ ǇŀŎƛŜƴǘǳΣ ƪŀǎ ņǊǎǘǳ 

ŀǇƳŜƪƭŢΣ ƭŀƛ ǎŀƸŜƳǘǳ ǊŜŎŜǇǘŜǎ Ȋņưǳ ƛŜƎņŘŜƛ Ǿŀƛ ƴƻǎǹǘơƧǳƳǳǎ ǇņǊōŀǳŘŢƳΣ ƪŀǎ ǎŀƛǎǘơǘŀǎ ŀǊ jau 

ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎŢǘǳ ǎƭƛƳơōǳΦ 5ŀưŀ ƴƻ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛŜƳΣ ƪŀǎ ŀǇƳŜƪƭŢ ņǊǎǘǳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘƛǎƪƛΣ ŀǊơ ǇƛŜŘŜǊ ǇƛŜ 

hroniski slimo pacientu grupasΣ ƪŀǎ ǊŜƎǳƭņǊƛ ǳȊǊŀǳƎŀ ǾŜǎŜƭơōŀǎ ǎǘņǾƻƪƭƛΣ ƪŀǎ ǎŀƛǎǘơǘǎ ŀǊ 

ƪƻƴƪǊŢǘǳ pataƭƻƒƛƧǳΦ [ƛŜƭņƪņ Řŀưŀ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ŀǊ ƧŢŘȊƛŜƴǳ ΨΩǇǊƻŦƛƭŀƪǎŜΩΩ, pat sniedzot 

ǘņ ǎƪŀƛŘǊƻƧǳƳǳ ς ΨΩŘƻǑŀƴņǎ ǇƛŜ ņǊǎǘŀ ōŜȊ ǎǹŘȊơōņƳ Ǿŀƛ ŜǎƻǑŀǎ ǎƭƛƳơōŀǎ ŀƴŀƳƴŢȊŢΣΩΩ ǎŀǇǊƻǘ 

ǘŜǊŎƛņǊņǎ ǇǊƻŦƛƭŀƪǎŜǎ ƧŢŘzienu. TņŘŜƧņŘƛ ǘƻ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǳ ǎƪŀƛǘǎΣ ƪŀǎ ǾŜƛŎ ǎŜƪǳƴŘņǊƻ ǇǊƻŦƛƭŀƪǎƛ 

όǇŀǊ ƪƻ ǘƛŜƪ ǾŀƛŎņǘǎ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŀǇǘŀǳƧņύ, ǇŀǘƛŜǎơōņ ƛǊ ƛŜǾŢǊƻƧŀƳƛ ƳŀȊņƪǎ ƴŜƪņ ƛŜƎǹǘŀƛǎ 

respondentu kopskaits.  

 

!ǘǘŢƭǎ 13Φ .ƛŜȌņƪƛŜ ƛŜƳŜǎƭƛ ņǊǎǘŀ ŀǇƳŜƪƭŢƧǳƳŀƳ 

9.4.2 'Ǌǎǘu ŀǇƳŜƪƭŢǑŀƴŀ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘƛǎƪƻǎ ƴƻƭǹƪƻǎ 

фр҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǳ ǳȊǎƪŀǘŀΣ ƪŀ ƛǊ ǾŢǊǘǎ ŀǇƳŜƪƭŢǘ ņǊǎǘǳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘƛǎƪƻǎ ƴƻƭǹƪƻǎ ς ōŜȊ ǎǹŘȊơōņƳ 

ǇŀǊ ǾŜǎŜƭơōŀǎ ǎǘņǾƻƪƭƛ Ǿŀƛ ƪƻƴƪǊŢǘŀǎ ǎŀǎƭƛƳǑŀƴŀǎ ŀƴŀƳƴŢȊŢ, tņŘŜƧņŘƛ ǎŀǾƭŀƛŎơƎƛ ŀǘƪƭņƧƻǘ 

ƛŜǎǇŢƧŀƳƻ ǎƭƛƳơōǳ riskus Ǿŀƛ Ƨŀǳ ŜǎƻǑǳ ǎŀǎƭƛƳǑŀƴǳΦ ~ņŘƻǎ ƎŀŘơƧǳƳƻǎ ƛŜǎǇŢƧŀƳǎ ǎŀǾƭŀƛŎơƎƛ 

ǳȊǎņƪǘ ǎƭƛƳơōǳ ņǊǎǘŢǑŀƴǳ ǇŀǑņ ǘņǎ ǎņƪǳƳņ Ǿŀƛ ǾŜƛƪǘ ǘŜǊŎƛņǊƻs ǇǊƻŦƛƭŀƪǘƛǎƪƻǎ ǇŀǎņƪǳƳǳǎ ǳn 

ǎŀƳŀȊƛƴņǘ ƪƻƪǊŢǘŀǎ ǎƭƛƳơōŀǎ riska faktorus, lai ƛƭƎǘŜǊƳƛƸņ ƛȊǾŀƛǊơǘƻǎ ƴƻ ǎŀǎƭƛƳǑŀƴŀǎΣ 

ǎŀƳŀȊƛƴņǘǳ ǎŀǎƭƛƳǑanas ǎƳŀƎǳƳǳΣ ƛƴŘƛǾƛŘǳņƭƻ ƳƛǊǎǘơōŀǎ Ǌƛǎƪǳ ǳƴ ƳƛǊǎǘơōǳ ƪƻǇǳƳņΦ 

Ierindas darbinieki ǎŀƭơŘȊƛƴņƧǳƳņ ŀǊ ǾŀŘƻǑŀƧƛŜƳ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛŜƳ ǎǘŀǘƛǎǘƛǎƪƛ ǘƛŎŀƳƛ ǾŀƛǊņƪ ƴƻƭƛŜŘȊ 

ǇǊƻŦƛƭŀƪǎŜǎ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳơōǳΦ To dara 8% ierindas darbinieku (T.I.(95%) = 5 ς 12%; p(95%) < 

0.001). 

NŜǊŀǳƎƻǘƛŜǎ ǳȊ Ǒƻ фр҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǳ ǇņǊƭƛŜŎơōǳ ǇŀǊ ǇǊƻŦƛƭŀƪǎŜǎ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳơōǳ, ņǊǎǘǳ 

ǇǊƻŦƛƭŀƪǘƛǎƪƛ ŀǇƳŜƪƭŢ ǘƛƪŀƛ рф҈ ƴƻ ŀǇǘŀǳƧņǘŀƧƛŜƳ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪƛŜƳΦ 

39,14% respondentu, kuri uzskata ǎƭƛƳơōǳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǎƛ ǇŀǊ ƴƻȊơƳơƎǳΣ ǘƻƳŢǊ ƴŜŀǇƳŜƪƭŢ ņǊǎǘǳ 
profilaktiskos ƴƻƭǹƪƻǎ (skat. Tabula 2). 
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Tabula 2Φ {ƭƛƳơōǳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǎŜǎ ƴƻȊơƳŜ ǳƴ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘƛǎƪƛŜ ņǊǎǘŀ ŀǇƳŜƪƭŢƧǳƳƛ 

 

Wņ ό҈ύ bŢ ό҈ύ 

{ƭƛƳơōǳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǎŜƛ ƛǊ ƴƻȊơƳŜ 95 5 

!ǇƳŜƪƭŢ ņǊǎǘǳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘƛǎƪƛ 59 41 

 
¢ƻƳŢǊ ƛƴǘŜǊŜǎƴŀǘǎ ƛǊ ŦŀƪǘǎΣ ƪŀ нсΣон҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǳΣ ƪŀǎ ǎƭƛƳơōǳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǎƛ ƴŜŀǘȊơǎǘ ǇŀǊ 
ƴƻȊơƳơƎǳΣ ǘƻƳŢǊ ŀǇƳŜƪƭŢ ņǊǎǘǳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘƛǎƪƻǎ ƴƻƭǹƪƻǎΦ 
 
±ŀƛǊņƪ ƴŜƪņ ǇǳǎŜ όрсΣ пп҈ύ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǳ, ƪŀǎ ņǊǎǘǳ ŀǇƳŜƪƭŢ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘƛǎƪƻǎ ƴƻƭǹƪƻǎ, to dara 
ǊŜƛȊƛ ƎŀŘņ όǎƪŀǘ !ǘǘŢƭǎ мп). 15,15 % - ǊŜƛȊƛ ǇǳǎƎŀŘņΣ мпΣтт҈ ǊŜǘņƪ ƪņ ǊŜƛȊƛ ŘƛǾƻǎ ƎŀŘƻǎΣ фΣур҈ - 
ǊŜƛȊƛ ŘƛǾƻǎ ƎŀŘƻǎΣ ōŜǘ оΣтф҈ ōƛŜȌņƪ neƪņ ǊŜƛȊƛ ǇǳǎƎŀŘņΦ .ƛŜȌņƪ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘƛǎƪƛ ŀǇƳŜƪƭŢǘƛŜ ņǊǎǘƛ ƛǊ 
ǎǘƻƳŀǘƻƭƻƎǎ ǳƴ ƎƛƴŜƪƻƭƻƎǎ ǎƛŜǾƛŜǘŢƳΦ  

 
!ǘǘŢƭǎ 14. tǊƻŦƛƭŀƪǘƛǎƪŀ ņǊǎǘŀ ŀǇƳŜƪƭŢƧǳƳŀ ōƛŜȌǳƳǎ 

9.5 $ÚĂÖÅÓ ÖÅÉÄÓ 

9.5.1 CƛȊƛǎƪņ ŀƪǘƛǾƛǘņǘŜ 

wŜƎǳƭņǊŀǎ ŦƛȊƛǎƪŀǎ ŀƪǘƛǾƛǘņǘŜǎ ǘǊǹƪǳƳǎ ǾŀǊ ƛȊǊŀƛǎơǘ ƪŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭņǊƻ ǎƭƛƳơōǳ ŀƎǊơƴǳ ǎņƪǳƳǳ ǳƴ 

ǇǊƻƎǊŜǎŢǑŀƴǳΦ bŜǘǊŜƴŢǘƛŜƳ ŎƛƭǾŢƪƛŜƳ ǇŢƪǑƸǎΣ ǎƳŀƎǎ ŦƛȊƛǎƪǎ ŘŀǊōǎ ƛŜǾŢǊƻƧŀƳƛ ǇŀƭƛŜƭƛƴŀ ŀƪǹǘǳ 

ƪŀǊŘƛņƭǳ ƴƻǘƛƪǳƳǳ ǊƛǎƪǳΣ ōŜǘ ƭŀōƛ ǘǊŜƴŢǘƛŜƳ ŎƛƭǾŢƪƛŜƳΣ ǇŀǘŜƛŎƻǘƛŜǎ ǘŀƳΣ ƪŀ ǾƛƸƛ ƛǊ ŀŘŀǇǘŢƧǳǑƛŜǎ 

ŘŀǊōŀ ǎǘǊŜǎŀƳΣ ǘƛŜƪ ƪŀǾŢǘŀ ŀƪǹǘǳ ƪŀǊŘƛņƭǳ ƴƻǘƛƪǳƳǳ ŀǘǘơǎǘơōŀ [7]. 

LƪŘƛŜƴŀǎ ŦƛȊƛǎƪƻ ŀƪǘƛǾƛǘņǑǳ ŀǇƧƻƳǎ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛŜƳ ǘƛŜƪ ƴƻǘŜƛƪǘǎ ǇŢŎ ƳŜǘŀōƻƭƻ ŜƪǾƛǾŀƭentu 

(MET) ǎƪŀƭŀǎ όǎƪŀǘΦ сΦ ǇƛŜƭƛƪǳƳņ), ǇŢŎ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǳ ǇŀǑǾŢǊǘŢƧǳƳŀ ƛȊǾŢƭƻǘƛŜǎ ǾƛŜƴǳΣ 

ŀǘōƛƭǎǘƻǑņƪƻ no trim metabolo ekvivalenǘǳ ƭƛŜƭǳƳǳ ƎǊǳǇņƳΦ  уΣфо҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǳ ƛƪŘƛŜƴņ ǾŜƛŎ 

ǇņǊǎǾŀǊņ ǾƛŜƎƭŀǎ ƛƴǘŜƴǎƛǘņǘŜǎ ŦƛȊƛǎƪŀǎ ŀƪǘƛǾƛǘņǘŜǎ ό<3 METύΣ тпΣно҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǳ ƛƪŘƛŜƴņ ǾŜic 

ǇņǊǎǾŀǊņ ǾƛŘŢƧŀǎ ƛƴǘŜƴǎƛǘņǘŜǎ ŦƛȊƛǎƪŀǎ ŀƪǘƛǾƛǘņǘŜǎ όо ς 6 MET), ōŜǘ мсΣуп҈ ŀǇǘŀǳƧņǘƻ - ǎǇŢŎơƎŀǎ 

ƛƴǘŜƴǎƛǘņǘŜǎ ŦƛȊƛǎƪŀǎ ŀƪǘƛǾƛǘņǘŜǎ όҔс a9¢ύ όǎƪŀǘΦ !ǘǘŢƭǎ мр). 
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!ǘǘŢƭǎ 15Φ CƛȊƛǎƪņǎ ŀƪǘƛǾƛǘņǘŜǎ ǇŀǑƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳǎ 

{ŢŘƻǑǎ ŘȊơǾŜǎǾŜƛŘǎΣ ƛǘ ơǇŀǑƛ ǎŢŘŢǑŀƴŀ ƛƭƎņƪ ǇŀǊ с ǎǘǳƴŘņƳ ŘƛŜƴƴŀƪǘơΣ ƛǊ ǎŀƛǎǘơǘǎ ŀǊ Řǳōǳƭǘǳ 

ǇǊƛŜƪǑƭŀƛŎơƎŀǎ ƴņǾŜǎ ǳƴ ǇŀƭƛŜƭƛƴņǘǳ ƪŀǊŘƛƻǾŀǎǳƭņǊƻ ǊƛǎƪǳΦ aŀȊƪǳǎǘơƎǳƳǎ ǾŜƛŎƛƴŀ ŀǇǘŀǳƪƻǑŀƴƻǎ 

un pasƭƛƪǘƛƴŀ ŜƴŘƻǘŢƭƛƧŀ ŦǳƴƪŎƛƧǳ ώт]. ур҈ ŀǇǘŀǳƧņǘƻ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ǎŢȌ ǾŀƛǊņƪ ǇŀǊ с 

όƛŜǎƪŀƛǘƻǘύ ǎǘǳƴŘņƳ ŘƛŜƴƴŀƪǘơΣ мм҈ ǎŢŘǳǎ ǇŀǾŀŘŀ п ς 5 stundas, bet 3% - ǎŢȌ ƳŀȊņƪ ǇŀǊ о 

ǎǘǳƴŘņƳ όǎƪŀǘΦ !ǘǘŢƭǎ мсύΦ 5ƛŜƴƴŀƪǘǎ ǎŢŘŢǑŀƴŀǎ ƭŀƛƪņ ǘƛŜƪ ƛŜƪưŀǳǘǎ ƭŀƛƪǎΣ ƪƻ ǇŢǘơƧǳƳŀ 

ŘŀƭơōƴƛŜƪǎ ǎŢŘǳǎ pavada ŘŀǊōņΣ ƳņƧŀǎΣ ǇņǊǾƛŜǘƻƧƻǘƛŜǎ ǎŀōƛŜŘǊƛǎƪŀƧņ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘņ Ǿŀƛ 

ŀǳǘƻƳŀǑơƴņ. ~ŀƧņ ƭŀƛƪņ ƴŜǘƛŜƪ ƛŜǎƪŀƛǘơǘǎ ƭŀƛƪǎΣ ƪƻ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪǎ ǇŀǾŀŘŀ ƎǳưƻǘΦ   

 
 

 
!ǘǘŢƭǎ 16Φ {ǘǳƴŘǳ ǎƪŀƛǘǎ ŘƛŜƴƴŀƪǘơ, ko pavada ǎŢȌƻǘ 

{ŀƭơŘȊƛƴƻǘ ƛŜǊƛƴŘŀǎ ǳƴ ǾŀŘƻǑƻ ŘŀǊōƛƴƛŜƪǳ ƎǊǳǇŀǎ, ŀǘƪƭņƧŀǎΣ ƪŀ ƛŜǊƛƴŘŀǎ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛ ǎǘŀǘƛǎtiski 
ǘƛŎŀƳƛ ǎŢȌ ǾŀƛǊņƪ ƴŜƪņ ǾŀŘƻǑƛŜ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛΦ ±ŀŘƻǑƛŜ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛ ǎŢȌ ǾƛŘŢƧƛ уҕо(95% T.I.) stundas, 
bet ierindas darbinieki  - фҕоό95% T.I.ύ ǎǘǳƴŘŀǎΦ ¢ņ ƪņ Řŀǘǳ ǎŀŘŀƭơƧǳƳņ ƴŀǾ ǎǇŢƪņ Dŀǳǎŀ 
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likums όŘŀǘƛ ƴŀǾ ƴƻǊƳņƭǎŀŘŀƭơǘƛύΣ ǇŀǊ ŎŜƴǘǊņƭņǎ ǘŜƴŘŜƴŎŜǎ ǊņŘơǘņƧǳ ǘƛŜƪ ƛȊǾŢƭŢǘŀ ƳŜŘƛņƴŀΣ ōŜǘ 
ǇŀǊ ƛȊƪƭƛŜŘŜǎ ǊņŘơǘņƧǳ ƪŀƭǇƻ ǎǘŀǊǇƪǾŀǊǘơưǳ ƛȊƪƭƛŜŘŜΦ LȊƳŀƴǘƻƧƻǘ ƴŜǇŀǊŀƳŜǘǊƛǎƪƻ aŀƴƴŀ - 
Vitneja U (Mann ς Whitney Uύ ǘŜǎǘǳΣ ƛŜƎǹǎǘ ŘŀǘǳǎΣ ƪŀ ierindas ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛ ǎǘŀǘƛǎǘƛǎƪƛ ǘƛŎŀƳƛ ǎŢȌ 
ǾƛŘŢƧƛ ǇŀǊ м ǎǘǳƴŘǳ ŘƛŜƴƴŀƪǘơ ǾŀƛǊņƪ ƴŜƪņ ǾŀŘƻǑƛŜ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛ (p(95%)<0.001). RǇŀǑƛ ŘŀǳŘȊ 
ǎǘǳƴŘŀǎ ŘƛŜƴƴŀƪǘơ ǎŢȌ ƛŜǊƛƴŘŀǎ ŘŀǊōƛƴƛŜŎŜǎ ǎƛŜǾƛŜǘŜǎΦ 

9.5.2 ?Ǒŀƴŀǎ ǇŀǊŀŘǳƳƛ 

[ŀǘǾƛƧņ ƴŀǾ ǇŀǘƛŜǑņƳ ǾŜǎŜƭơƎŀǎ ŢǑŀƴŀǎ ǘǊŀŘơŎƛƧǳ ς ƎŀƭǾŜƴƻƪņǊǘ ǘƛŜƪ ƭƛŜǘƻǘŀ ŎǹƪƎŀưŀΣ ƪǊŢƧǳƳǎΣ 

sviests, olas, deǎǳ ƛȊǎǘǊņŘņƧǳƳƛΦ tņǊņƪ ƳŀȊ ŢŘƛŜƴƪŀǊǘŢ ǘƛŜƪ ƛŜƪưŀǳǘŀǎ ȊƛǾƛǎΣ ǎǾŀƛƎƛ ŀǳƎưƛ ǳƴ 

ŘņǊȊŜƸƛΦ tŢŘŢƧņ ƭŀƛƪņ ƴŜǇŀƳŀǘƻǘƛ ǇƻǇǳƭņǊŀǎ ƪưǳǾǳǑŀǎ ņǘǊņǎ ŢŘƛƴņǑŀƴŀǎ ƛŜǎǘņŘŜǎΦ  

SǾŀǊơƎƛ ǳȊǘǳǊņ ƭƛŜǘƻǘ ǎŀōŀƭŀƴǎŢǘǳ ǇņǊǘƛƪǳΣ ƪŀǎ ietver [7]: 

- Omega-о ǘŀǳƪǎƪņōŜǎΣ ƪŀǎ ǳȊƭŀōƻ ŜƴŘƻǘŢƭƛƧŀ ŦǳƴƪŎƛƧǳΣ ǎŀƳŀȊƛƴŀ ǊƛǘƳŀ ǘǊŀǳŎŢƧǳƳǳǎΣ ƪņ 

ŀǊơ ǎŀƳŀȊƛƴŀ ǘǊƻƳōƻŎơǘǳ ŀƎǊŜƎņŎƛƧǳΦ  

- OƎưƘƛŘǊņǘǳǎΣ ƪŀǎ ƛǊ ƎŀƭǾŜƴŀƛǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŀ ŜƴŜǊƒƛƧŀǎ ŀǾƻǘǎΦ !Ǌ ƻƎưƘƛŘǊņǘƛŜƳ ƳŢǎ 

ǳȊƸŜƳaƳ ǾƛǎƳŀȊ сл҈ ƴƻ ƪƻǇŢƧņ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳņǎ ŜƴŜǊƒƛƧŀǎ ŘŀǳŘȊǳƳŀ. 

- Olbaltumvielas, kas ƛǊ ŀōǎƻƭǹǘƛ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳŀǎ organismam ς Ǒǹƴǳ ŀǳƎǑŀƴŀƛΣ ŀǘǘơǎǘơōŀƛ 

ǳƴ ŀǘƧŀǳƴƻǑŀƴŀƛΣ ƪņ ŀǊơ ƫŜǊƳŜƸŀ ŦǳƴƪŎƛƧǳ ǊŜƎǳƭŢǑŀƴŀƛΦ tǊƻǘŜơƴƛŜƳ Ƨņveido ŀǇƳŢǊŀƳ 

5% ikdienas ŢŘƛŜƴƪŀǊǘŜǎ. 

±ŀŘƻǘƛŜǎ ǇŢŎ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ǇŀǑƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳŀ, ур҈ ƴƻ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛŜƳ ǇņǊǘƛƪņ ǇņǊǎǾŀǊņ 

ƭƛŜǘƻ ǎŀōŀƭŀƴǎŢǘǳ uzturu ς visu uztura pirŀƳơŘŀǎ ƎǊǳǇǳ ǇǊƻŘǳƪǘǳǎ ǇƛŜǘƛŜƪŀƳņ ǳƴ ƳŢǊŜƴņ 

ŘŀǳŘȊǳƳņΦ {ŀǾǳƪņǊǘ мр҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǳ ǇņǊǘƛƪņ ǎŀōŀƭŀƴǎŢǘǳ ǳȊǘǳǊǳ ƴŜƭƛŜǘƻΣ ōƛŜȌƛ ǾƛŜƴ ŀǇȊƛƴņǘƛ 

Ǿŀƛ ƴŜŀǇȊƛƴņǘƛ ƛȊǎƭŢŘȊƻǘ ƴƻ ǎŀǾŀ ƛƪŘƛŜƴŀǎ ǳȊǘǳǊŀ ƪņŘǳ ƴƻ ǳȊǘǳǊŀ ƎǊǳǇņƳ Ǿŀƛ lietojot pņǊƳŢǊơƎƛ 

ǘƛƪŀƛ ǾƛŜƴǳ ƴƻ ǘņƳΦ 

Ierindas ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛΣ ǎŀƭơŘȊƛƴƻǘ ŀǊ ǾŀŘƻǑŀƧƛŜƳ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛŜƳΣ statistiski ticami ǇņǊǘƛƪņ ƳŀȊņƪ 

ƭƛŜǘƻ ǎŀōŀƭŀƴǎŢǘǳ ǳȊǘǳǊǳ. To nedara 24% ierindas darbinieku (T.I.(95%) = 19 ς 31%; p(95%) < 

0.001). 

{ǾŀƛƎƛ ŀǳƎưƛ ǳƴ ŘņǊȊŜƸƛ ƛǊ ōŀƎņǘơƎǎ ǾƛǘŀƳơƴǳΣ ǑƫƛŜŘǊǾƛŜƭǳ ǳƴ Řŀbisko antioksidantu avots. DASH 

ǇŢǘơƧǳƳǎ ǇŀǊņŘơƧƛǎΣ ƪŀΣ ǊŜƎǳƭņǊƛ ƭƛŜǘƻƧƻǘ ǳȊǘǳǊņ ŀǳƎưǳǎ ǳƴ ŘņǊȊŜƸǳǎΣ ǘƛŜƪ ǎŀƳŀȊƛƴņǘǎ Ǝŀƴ 

sistoliskais, gan diastoliskais asinsspiediens. 

[ŀƛ Ǝŀƴ ƴŀǾ ǇǊŜŎơȊǳ ǇƛŜǊņŘơƧǳƳǳ ǇŀǊ ǑņŘŀǎ ŘƛŢǘŀǎ ƛŜǘŜƪƳƛ ǳȊ ƪŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭņǊƻ ŘŀǊōơōǳ, ir 

ȊƛƴņƳǎΣ ƪŀ ŀǘǎŜǾƛǑƫŀǎ ǾƛŜƭŀǎΣ ƪŀǎ ŀǘǊƻŘŀƳŀǎ ŀǳƎưƻǎ ǳƴ ŘņǊȊŜƸƻǎ όǇƛŜƳŢǊŀƳΣ ŦƭŀǾƻƴƻơŘƛ 

ņōƻƭƻǎΣ ǎơǇƻƭƻǎΣ ǘŢƧņ ǳƴ ǎŀǊƪŀƴǾơƴņΣ Ǿŀƛ ŀǊơ ƭƛƪƻǇŢƴǎ ǘƻƳņǘƻǎύΣ ǾŀǊ ǎŀƳŀȊƛƴņǘ ƪŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭņǊƻ 

un insulta risku.  

LƪŘƛŜƴŀǎ ŀǳƎưǳ ǳƴ ŘņǊȊŜƸǳ ŘŜǾŀƛ όƴŜƛŜǘǾŜǊƻǘ ƪŀǊǘǳǇŜưǳǎ) jņōǹǘ ŀǇƳŢǊŀƳ прл ƎΦ[7].  

±ŀŘƻǘƛŜǎ ǇŢŎ ǇŀǑǾŢǊǘŢƧǳƳŀ, флΣун҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǳ ōƛŜȌƛ ǳȊǘǳǊņ ƭƛŜǘƻ ǎǾŀƛƎǳǎ ŘņǊȊŜƸǳǎΣ ōŜǘ 

9,18% to nedaraΦ ¢ǳǊǇǊŜǘƛƳ мрΣлр҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǳ ǇņǊǘƛƪņ ōƛŜȌƛ ƭƛŜǘƻ ǇǳǎŦŀōǊƛƪņǘǳǎ Ǿŀƛ ŢŘ 

ņǘǊņǎ ŢŘƛƴņǑŀƴŀǎ ǊŜǎǘƻǊņƴƻǎΦ {ŀǾǳƪņǊǘ упΣфр҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǳ ƴƻ ōƛŜȌŀǎ ǇǳǎŦŀōǊƛƪņǘǳ ƭƛŜǘƻǑŀƴŀs 

ƛƪŘƛŜƴŀǎ ǳȊǘǳǊņ ƛȊǾŀƛǊņǎ Φ 

 Ierindas darbinieki statistiski ticami ǇņǊǘƛƪņ ǾŀƛǊņƪ ƭƛŜǘƻ ǇǳǎŦŀōǊƛƪņǘǳǎ. To dara 21% ierindas 

darbinieku (T.I.(95%) = 16 ς 27%; p(95%) < 0.001). ¢ņǇŀǘ ƛŜǊƛƴŘŀǎ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛ ǎǘŀǘƛǎǘƛǎƪƛ ǘƛŎŀƳƛ 
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ƭƛŜǘƻ ǳȊǘǳǊņ ƳŀȊņƪ ŘņǊȊŜƸǳ ƴŜƪņ ǾŀŘƻǑƛŜ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛΦ {ǾŀƛƎǳǎ ŘņǊȊŜƸǳǎ ǳȊǘǳǊņ nelieto 13% 

ierindas darbinieku ( T.I.(95%) = 9 ς 18%; p(95%) = 0.001). 

?Ǒŀƴŀǎ ǇŀǊŀŘǳƳƛ ŀǇƪƻǇƻǘƛ оΦ ǘŀōǳƭņΦ 

Tabula 3Φ ?Ǒŀƴŀǎ ǇŀǊŀŘǳƳƛ 

 
Wņ ό҈ύ bŢ ό҈ύ 

{ŀōŀƭŀƴǎŢǘǎ uzturs 85 15 

{ǾŀƛƎƛ ŘņǊȊŜƸƛ ōƛŜȌƛ ǳȊǘǳǊņ 91 9 

tǳǎŦŀōǊƛƪņǘƛ ōƛŜȌƛ ǳȊǘǳǊņ 15 85 

 

½ƛƴņƳǎΣ ƪŀ ǎņƭǎ ǇŀƭƛŜƭƛƴņǘņ ŘŀǳŘȊǳƳņ ƛŜǘŜƪƳŢ ŀǎƛƴǎǎǇƛŜŘƛŜƴǳΣ ƭơŘȊ ŀǊ ǘƻ ǊŀŘŀ ŀǊǘŜǊƛņƭŀǎ 

hipertensijas, insulta, ƪƻǊƻƴņǊņǎ ǎƛǊŘǎ ǎƭƛƳơōŀǎ ǳƴ ǎƛǊŘǎ ƳŀȊǎǇŢƧŀǎ ǊƛǎƪǳΦ {ņƭǎ ŘŀǳŘȊǳƳǎ 

ǳȊǘǳǊņ ōǹǘǳ ƧņƭƛŜǘƻ ƴŜ ǾŀƛǊņƪ ƪņ рςс ƎκŘƴΦ ¢ŀőǳ ŀǎƛƴǎǎǇƛŜŘƛŜƴǳ ǇƻȊƛǘơǾƛ ƛŜǘŜƪƳŢ ŀǊơ 

pietiekama K, Mg un Ca ǳȊƸŜƳǑŀƴŀ ώ7]. 

тр҈ ƴƻ ǾƛǎƛŜƳ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛŜƳ ǎņƭƛ ŢŘƛŜƴŀƳ ǇƛŜǾƛŜƴƻ ŢŘƛŜƴŀ ƎŀǘŀǾƻǑŀƴŀǎ ǇǊƻŎŜǎņΣ мл҈ - pie 
galda ŢŘƻǘΣ ōŜǘ мс҈ ƴƻ ǾƛǎƛŜƳ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛŜƳ ǎņƭƛ ŢŘƛŜƴŀƳ ƴŜǇƛŜǾƛŜƴƻ ƴŜƳŀȊ όǎƪŀǘΦ !ǘǘŢƭǎ 
17). 
 

 
!ǘǘŢƭǎ 17. {ņƭǎ ǇƛŜǾƛŜƴƻǑŀƴŀ ǳȊǘǳǊŀƳ 

 
tŀǎǘņǾ ǳȊǎƪŀǘǎΣ ƪŀ ŢŘƛŜƴŀƳΣ ƪŀǎ ǇƛǊƪǘǎ ǎŀōƛŜŘǊƛǎƪņǎ ŢŘƛƴņǑŀƴŀǎ ƛŜǎǘņŘŢǎΣ ƪƭņǘ ǇƛŜǾƛŜƴƻǘǎ 

ǇŀƭƛŜƭƛƴņǘǎ ǎņƭǎ ŘŀǳŘȊǳƳǎΦ ¢ņŘŢư ǇŢǘơƧǳƳŀ Ǝŀƛǘņ ŎŜƴǘņƳƛŜǎ ƴƻǎƪŀƛŘǊƻǘΣ Ŏƛƪ ƭƛŜƭŀ Řŀưŀ ǇŢǘơƧǳƳŀ 

ŘŀƭơōƴƛŜƪǳ ƭƛŜƭņƪƻ Řŀưǳ ǎŀǾǳ ƛƪŘƛŜƴŀǎ ƳŀƭǘơǑǳ ƛŜǘǳǊ ņǊǇǳǎ ƳņƧŀǎΦ  

упΣпп҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛ ƭƛŜƭņƪƻ Řŀưǳ ǎŀǾǳ ƳŀƭǘơǑǳ ƛŜǘǳǊ ƳņƧņǎΣ ǎŀǾǳƪņǊǘ мрΣрс҈ ǇņǊǎǾŀǊņ ŢŘ ņǊǇǳǎ 

ƳņƧņƳ. ±ŀŘƻǑƛŜ Řŀrbinieki ǎŀƭơŘȊƛƴņƧǳƳņ ŀǊ ƛŜǊƛƴŘŀǎ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛŜƳ ǎǘŀǘƛǎǘƛǎƪƛ ǘƛŎŀƳƛ ǾŀƛǊņƪ ŢŘ 

ņǊǇǳǎ ƳņƧŀǎΦ ¢ƻ ŘŀǊŀ но҈ ǾŀŘƻǑƻ ŘŀǊōƛƴƛŜƪǳ ό¢ΦLΦόфр҈ύ Ґ мт ς 29%; p(95%) < 0.001). 
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aƛŜƎǎ ƛǊ Ǿƛǘņƭƛ ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳǎ ŎƛƭǾŢƪŀ ǎƳŀŘȊŜƸǳ ŘŀǊōơōŀƛΦ aƛŜƎŀ ƭŀƛƪņ ƴŜǊǾǳ Ǒǹƴņǎ atjaunojas 

ƛŜƪǑŢƧņǎ ǎǘǊǳƪǘǹǊŀǎΣ kas ƛǊ ŀǘōƛƭŘơƎŀǎ ǇŀǊ ƴŜǊǾǳ ƛƳǇǳƭǎǳ ǇņǊǾŀŘƛΦ tŀǊ ǾŜǎŜƭơƎǳ ǘƛŜƪ ǳȊǎƪŀǘơǘǎ 

ǾƛŘŢƧƛ т ς ф ǎǘǳƴŘŀǎ ƛƭƎǎ ƳƛŜƎǎ ōŜȊ ǇņǊǘǊŀǳƪǳƳŀΦ   

tŢǘơƧǳƳņ ƴƻǎƪŀƛŘǊƻǘǎΣ ƪŀ ту҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǳ ǾƛŘŢƧƛ ŘƛŜƴƴŀƪǘơΣ ǎƪŀƛǘƻǘ ƴŜǇņǊǘǊŀǳƪǘƻ ƴŀƪǘǎ 
miegu, Ǝǳư т - ф ǎǘǳƴŘŀǎ ŘƛŜƴņΣ нм҈ Ǝǳư ƴŜǇƛŜǘƛŜƪŀƳƛ ƛƭƎƛ ς ƳŀȊņƪ ǇŀǊ т ǎǘǳƴŘņƳΣ ōŜǘ м҈ Ǝǳư 
ǾŀƛǊņƪ ǇŀǊ ф ǎǘǳƴŘņƳ όǎƪŀǘΦ !ǘǘŢƭǎ му). 
 

 
!ǘǘŢƭǎ 18.  aƛŜƎŀ ŘŀǳŘȊǳƳǎ ƴŀƪǘơ 

9.6 +ÁÉÔĂÇÉÅ ÉÅÒÁÄÕÍÉ 

9.6.1 {ƳŢƫŢǑŀƴŀ 

/ƛƎŀǊŜǑǳ ǎƳŢƫŢǑŀƴŀ ƛǊ ǾƛŜƴǎ ƴƻ ƴƻȊơƳơƎņƪƛŜƳ ƳƻŘƛŦƛŎŢƧŀƳƛŜƳ Ǌƛǎƪŀ ŦŀƪǘƻǊƛŜƳ 

ƪŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭņǊƻ ǎƭƛƳơōǳ ς ƪƻǊƻƴņǊņǎ ǎƛǊŘǎ ǎƭƛƳơōŀǎΣ ǎƳŀŘȊŜƸǳ ƛƴǎǳƭǘŀΣ ǇŜǊƛŦŢǊƻ ŀǊǘŢǊƛƧǳ 

ǎƭƛƳơōŀǎ ǳƴ ǎƛǊŘǎ ƳŀȊǎǇŢƧŀǎ ŀǘǘơǎǘơōņΦ !ǇƳŢǊŀƳ ол ҈ ƪƻǊƻƴņǊņǎ ƴņǾŜǎ ƎŀŘơƧǳƳǳ !{± ǎŀƛǎǘņƳƛ 

ŀǊ ŎƛƎŀǊŜǑǳ ǎƳŢƫŢǑŀƴǳΣ ǎŀǾǳƪņǊǘ ƛǑŢƳƛǎƪņ ƛƴǎǳƭǘŀ Ǌƛǎƪǎ ǎƳŢƫŢǘņƧƛŜƳ ǇƛŜŀǳƎ ŀǇƳŢǊŀƳ ŘƛǾŀǎ 

reizes [7]. 

tŢǘơƧǳƳņ ŀǘƪƭņƧŀǎΣ ƪŀ ŀǇǘŀǳƧņǑŀƴŀǎ ōǊơŘơ ǎƳŢƫŢ ннΣмф҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǳ, bet 77,81% ƴŜǎƳŢƫŢ. 

bŜǎƳŢƫŢǘņƧǳ ƎǊǳǇņ ƛŜǘƛƭǇǎǘ ŀǊơ ǊŜǎǇondenti, kuri ƛŜǇǊƛŜƪǑ ƛǊ ǎƳŢƫŢƧǳǑƛΣ ōŜǘ ǎƳŢƫŢǑŀƴǳ 

ŀǘƳŜǘǳǑƛΦ 

{ƳŢƫŢǑŀƴŀǎ ƴŜƎŀǘơǾƻ ƛŜǘŜƪƳƛ ƴƻǎŀƪŀ Ǝŀƴ ƛȊǎƳŢƫŢǘƻ ŎƛƎŀǊŜǑǳ ŘŀǳŘȊǳƳǎ ŘƛŜƴņΣ Ǝŀƴ 

ǎƳŢƫŢǑŀƴŀǎ ƛƭƎǳƳǎΦ YŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭņǊƻ ŜǇƛȊƻȌǳ Ǌƛǎƪǎ ƴŜǇņǊǇǊƻǘŀƳƛ ƛǊ ŀǳƎǎǘņƪǎΣ Ƨŀ ƛƴŘƛǾơŘǎ ǎņƪ 

ǎƳŢƫŢǘ ŀƎǊņ ƧŀǳƴơōņΣ Ƨƻ ơǇŀǑƛΣ Ƨŀ ǾƛƸǑ ƛǊ Ƨŀǳƴņƪǎ ǇŀǊ мр ƎŀŘƛŜƳ [7]. 

±ŀƛǊņƪ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ǇŀǊ ǎƳŢƫŢǑŀƴŀǎ ƛƭƎǳƳǳ ǳƴ ŘŀǳŘȊǳƳǳ sniedz ŀǇǊŢƫƛƴņǘƛŜ ǎƳŢƫŢǑŀƴŀǎ 

ǇŀŎƛƸǳ ƎŀŘƛ. {ƳŢƫŢǑŀƴŀǎ ǇŀŎƛƸǳ ƎŀŘƛ ƴƻǊņŘŀ, Ŏƛƪ ƎŀŘǳǎ ǇŢǘơƧǳƳŀ ŘŀƭơōƴƛŜƪǎ ƛǊ ǎƳŢƫŢƧƛǎΣ Ƨŀ 

ŘƛŜƴņ ƛȊǎƳŢƫŢ ǾƛŜƴǳ ǇŀŎƛƸǳ ŎƛƎŀǊŜǑǳ όнл ŎƛƎŀǊŜǘŜǎύΦ ~ƛǎ ǊņŘơǘņƧǎ ǇŀǊņŘŀ ǎƳŢƫŢǑŀƴŀs 

ƪǳƳǳƭŀǘơǾƻ ƛŜǘŜƪƳƛ ǳȊ ƛƴŘƛǾơŘŀ ǎƛǊŘǎ ǳƴ ŀǎƛƴǎǾŀŘǳ ƻǊƎņƴǳ ǎƛǎǘŢƳŀǎ ǾŜǎŜƭơōǳΦ tŀŎƛƸǳ ƎŀŘǳǎ 

ŀǇǊŢƫƛƴŀ ǇŢŎ formulas [8]:  


